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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - SVS

2° AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002-/2026 SVS/AP
PROCESSO N2 0052.0604.2461.0001/2026 - DEA/SVS

A SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE DO ESTADO DO AMAPA

(SVS/AP), autarquia estadual vinculada a Secretaria de Estado da Saude (SESA), torna publico
o presente Edital de Chamamento Publico para a sele¢do de Organiza¢do da Sociedade Civil
(OSC) interessada em celebrar Termo de Colaboragdo para a execucdo do objeto descrito
neste edital, em conformidade com a Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, e o Decreto
Estadual n2 6.525, de 10 de junho de 2025.

1. DO OBJETO DA PARCERIA
1.1. O presente Chamamento Publico visa a celebracdo de parceria, por meio de Termo de
Colaboracao, com Organizagdo da Sociedade Civil para gestdo e operacionalizagdo de equipe
composta por 32 (trinta e dois) agentes de campo, incluindo processos de selecdo,
contratacdo, administracdo de pessoal e apoio logistico, para atuacdo em acdes de vigilancia
epidemioldgica e resposta rapida a maldria em territérios prioritdrios do Estado do Amapa
(Calcoene, Oiapoque, Pedra Branca do Amapari, Porto Grande e Laranjal do Jari), em estrito
cumprimento a Meta 1 e as etapas estabelecidas no Plano de Trabalho do Convénio n2
990620/2025.
1.1.1. A parceria tem natureza estritamente complementar as a¢des de vigilancia em
salide da SVS/AP, ndo implicando substituicdo de cargos efetivos da Administragdo, nos
termos da Lei Federal n2 13.019/2014, destinando-se exclusivamente a execucdo da Meta 1
do Convénio n? 990620/2025. 1.2. A execugdo da parceria devera pautar-se pelas seguintes
diretrizes:
| - Fortalecimento do Sistema Unico de Sadde - SUS: com alinhamento as
politicas nacionais e estaduais de vigilancia em saude;
Il - Complementaridade as a¢des da Superintendéncia de Vigilancia em Saude
do Amapa — SVS/AP, sem substituicdo de cargos efetivos ou empregos publicos;
1l - Transparéncia e impessoalidade nos processos de sele¢do e gestdo dos
profissionais;
v — Eficiéncia na aplicagdo dos recursos do Convénio n2 990620/2025, com foco
em resultados epidemioldgicos e operacionais previamente definidos.

1.3. Objetivos Gerais e Especificos:

® Geral: Fortalecer a politica estadual de vigilancia em salde por meio da contratacdo e
atuacdo de agentes de campo em territdrios prioritarios, visando acelerar o processo
de eliminagdo da maldria na Amazobnia, reduzindo a transmissao em areas vulneraveis
(garimpo, fronteira, ribeirinhas e indigenas) e garantindo resposta rapida, vigilancia
ativa e tratamento oportuno.

@ Especificos:
o Realizar diagnéstico rapido (TRMs) e notificagdo em tempo real pelo aplicativo
integrado.
o Investigar todos os casos suspeitos e confirmados em até 48-72h. o Executar
busca ativa em garimpos, areas ribeirinhas e indigenas. o Acompanhar o
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tratamento supervisionado (P. vivax e P. falciparum). o Apoiar a¢des de bloqueio
de transmissao e vigilancia entomoldgica.

o Atualizar o sistema de monitoramento durante as atividades em campo. o
Auxiliar nas atividades de georreferenciamento e coleta de dados para andlises
epidemioldgicas.

1.4. O detalhamento das metas e dos indicadores de desempenho, que servirdo de base para
a avaliacdo da parceria, consta integralmente no Anexo | = Plano de Trabalho.

2. DO VALOR DE REFERENCIA E DA DOTACAO ORCAMENTARIA
2.1. O valor total de referéncia para a celebracdo da parceria é de R$ 1.055.462,00
(Um milhao cinquenta e cinco mil quatrocentos e sessenta e dois reais).
2.2. As despesas decorrentes da parceria correrdo por conta da seguinte dotacao
orcamentaria:
® Fonte de Recurso: 631 - Convénio n2 990620/2025 (Governo Federal)
® Unidade Orgamentdria: 300203
Programa de Trabalho: 0095

Elemento de Despesa: 33.50.43
Acao Plano Interno: 2436

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO
3.1. Poderdo participar deste Chamamento Publico as Organiza¢des da Sociedade
Civil (OSCs) que atendam aos seguintes requisitos, conforme o Art. 33 da Lei n?
13.019/2014:
a) Ser pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos;
b) Possuir, no minimo, **3 (trés) anos de existéncia**, com cadastro ativo
no

c) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, de projetos ou
atividades relacionadas ao objeto da parceria ou de natureza semelhante;

d) Possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria.

3.2. N3o poderdo participar deste Chamamento Publico as OSCs que:

a) Estejam em mora, inadimplentes com outros convénios ou parcerias, ou
com prestacdo de contas reprovada pela administracdo publica;

b) Tenham em seu quadro dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica
estadual.

4. DO CRONOGRAMA

Etapa Data e Horario
1. Publicag¢do do Edital 20/07/2026
2. Periodo para Envio das Propostas 20/07/2026 até as 23h59min do dia

20/08/2026
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3. Periodo para Pedidos de Esclarecimentos
4. Etapa de Avaliagdo das Propostas

5. Divulgacdo do Resultado Preliminar

6. Prazo para Interposi¢do de Recursos

7. Analise dos Recursos

De 21 /07/2026 até 27 /07/2026
De 21 /08/2026 até 04 /09/2026
07/09/2026

De 08/09/2026 até 15/09/2026
De 15/09/2026 até 22/2 09/2026

8. Divulgacdo do Resultado Final 22/09/2026
9. C a A taca d
onvocagdo para presentacdo e 22/09/2026
Documentos
10. Apresentagdo de Documentos pela OSC Até 06 0/10/2026

11. Analise de Documentos e Elaboragdo do

De 0707 /10/2026 até 1414 /10/2026
Termo

12. Previsdo para Assinatura do Termo de

Colaboragdo 14/10/2026

5. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
5.1. As propostas deverdo ser enviadas exclusivamente por meio eletrénico
para o e-mail: cplsvs.ap@svs.ap.gov.br até a data e o horario limites
estabelecidos no cronograma.
5.2. A proposta devera conter os seguintes documentos:

a) Plano de Trabalho da Proponente, preenchido conforme o modelo
do Anexo |, com especial atencdo a resolucdao da inconsisténcia
orcamentaria apontada na Secdo 7 do referido anexo.

b) Anexo Il — Detalhamento dos Custos Indiretos, devidamente
preenchido e assinado.

c) Cobpia do Estatuto Social da OSC, atualizado e registrado.

d) Ata de eleicdo e posse da diretoria atual.

e) Comprovante de inscricdo no CNPJ, demonstrando no minimo 3
anos de existéncia.

f) Documentos que comprovem a experiéncia prévia e a capacidade
técnica da OSC (ex: copias de contratos, termos de parceria,
relatdrios de atividades, etc.).

6. DA COMISSAO DE SELECAO E DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

6.1. Da Comissdo de Selegdo

6.1.1. As propostas serdo analisadas e julgadas por Comissdo de Selegao, designada por
portaria da SVS/AP, composta por, no minimo, 03 (trés) servidores ptiblicos, sendo ao menos
01 (um) ocupante de cargo efetivo, observado o disposto na Lei n2 13.019/2014.

6.1.2. Os membros da Comissdao deverdo possuir conhecimento técnico compativel com o
objeto da parceria ou com a legislagao aplicavel, sendo vedada a participa¢do de servidor que
possua conflito de interesses.

6.2. Dos Principios do Julgamento
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6.2.1. O julgamento das propostas observard, obrigatoriamente, os principios da legalidade,
impessoalidade, isonomia, publicidade, eficiéncia, transparéncia e julgamento objetivo, nos
termos do art. 29, inciso Xll, e do art. 24, §19, inciso V, da Lei n2 13.019/2014.

6.2.2. A avaliacdo serd realizada exclusivamente com base nos critérios, subcritérios e
parametros objetivos estabelecidos neste edital, sendo vedada a utilizacdo de elementos
subjetivos, discricionarios ou ndo previstos.

6.3. Dos Critérios de Julgamento e da Distribuicdo Objetiva da Pontuagao
6.3.1. As propostas serdo avaliadas conforme os critérios e pontuagées abaixo, totalizando 100
(cem) pontos, observada a seguinte distribuicdo:

Critério de Avaliagao Pontuagdo Maxima
1. Adequagdo da Proposta ao Objeto 30 pontos
2. Experiéncia Especifica da OSC 25 pontos
3. Viabilidade e Sustentabilidade Financeira 25 pontos
4. Estrutura de Governanga e Transparéncia da OSC 10 pontos
5. Inovagdes, Boas Praticas e Acessibilidade 10 pontos
PONTUACAO TOTAL 100 pontos

6.3.2. A atribuicdo das pontuacGes observard parametros objetivos previamente definidos,
detalhados em tabela especifica, constante deste edital ou de seu anexo, assegurando a
compreensdao dos critérios pelos participantes e a possibilidade de verificagdo e
guestionamento fundamentado do julgamento.

6.4. Das Medidas de Acessibilidade

6.4.1. As propostas deverdo contemplar, sempre que compativel com o objeto da parceria,
medidas destinadas a assegurar a acessibilidade e inclusdao de pessoas com deficiéncia,
pessoas com mobilidade reduzida e idosos, em conformidade com o disposto no art. 24, §1¢,
inciso X, da Lei n2 13.019/2014.

6.4.2. As medidas de acessibilidade serdo consideradas como elemento avaliativo no
julgamento das propostas, integrando os critérios de InovagGes, Boas Praticas e
Acessibilidade, nos termos da tabela de pontuacao.

6.4.3. A auséncia de medidas de acessibilidade deverd ser devidamente justificada pela
Organizacao da Sociedade Civil, quando comprovadamente incompativel com o objeto da
parceria.

TABELA DE AVALIAGAO E DISTRIBUIGAO OBJETIVA DA PONTUAGAO
CRITERIO 1 — ADEQUACAO DA PROPOSTA AO OBJETO (30 PONTOS)

Subcritério Descricao Condigao Avaliada Pontuagao

. Plano inexistente ou insuficiente 0
Plano de agdo para o -
. Plano genérico, sem etapas e prazos
processo seletivo dos 5
1.1 32
profissionais (15

pts)

Plano estruturado, com etapas
definidas, porém sem 10
cronograma detalhado.
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Plano completo, com metodologia

clara, etapas, prazos e critérios 15
objetivos de selegdo.
1.2 Plano de gestdo Auséncia de detalhamento das 0
continuada do rotinas
pessoal (15 pts)
Descrigdo genérica das rotinas s
administrativas
Rotinas  definidas para folha,
beneficios e controle de 10
frequéncia
Gestdo completa, contemplando
conformidade  legal, controles 15
internos e monitoramento.
CRITERIO 2 — EXPERIENCIA ESPECIFICA DA OSC (25 PONTOS)
Subcritério Descrigdo Condigao Avaliada Pontuacao
Até 30 profissionais geridos 5
PrOthos similares em Entre 15 e 50 profissionais
2.1 gestdo de pessoal (15 . 10
geridos
pts) Acima de 50 profissionais 15
geridos
Sem comprovagao 0
Experiéncia comprovada em
Experiéncia na drea da apenas um dos 5
2.2 salde ou logistica contextos
complexa (10 pts) Experiéncia comprovada em
salde e logistica complexa 10
CRITERIO 3 — VIABILIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA (25 PONTOS)
Subcritério Descrigao Condigao Avaliada Pontuacgao
Orgamento inconsistente, 0
incompleto ou incompativel
Qualidade Orgamento compativel,
31 orcamento e porém sem detalhamento 8
razoabilidade dos dos custos indiretos
custos (15 pts) Orgamento detalhado,
coerente e compativel com o 15
objeto
Ndo apresentadas 0
N Apresentagdo  parcial ou 5
3.2 Den’10n.stragoes desatualizada
contdbeis (10 pts)
Apresentacdo completa e 10

regular (BP e DRE)
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CRITERIO 4 — ESTRUTURA DE GOVERNANGCA E TRANSPARENCIA (10 PONTOS)

Subcritéri o
Descricao Condigao Avaliada Pontuagao
Inexistentes 0
a1 Mecanismos de Existentes, porém incipientes 3
controle interno (5 pts)
Estruturados, 5
formalizados e em
funcionamento
Experiéncia em | Sem comprovagao
42 prestacdo de contas de Comprovacdo parcial
' recursos publicos (5 Comprovagado consistente e
pts) regular >
CRITERIO 5 — INOVAGOES E BOAS PRATICAS PROPOSTAS (10 PONTOS)
Subcritério Descrigdo Condigao Avaliada Pontuagdo
N3do apresentadas 0
C Apresentadas de forma 3
Estratégias inovadoras de -
5.1 recrutamento e retengdo generica
(4 pts) Apresentadas de forma clara, 5
aplicavel e compativel com o
objeto
N3o previsto
. Uso bdsico de ferramentas 3
5.2 Uso de tecnologia na
gestdo de RH (4 pts)
Uso estruturado e integrado 5
de sistemas
Ndo apresenta medidas nem 0
justificativa
. Apresenta medidas genéricas
Medidas de ou 1
5.3 acessibilidade e

inclusdo (2 pts)

parcialmente aplicdveis

Apresenta medidas claras,

aplicaveis e compativeis com 2
o objeto

6.5. Da Classificacdo, Desclassificagdo e Desempate

6.5.1. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atingirem a pontuagao minima de 60

(sessenta) pontos.

6.5.2. Em caso de empate, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes critérios:

| —maior pontuagdo no critério Experiéncia Especifica da OSC;
Il — maior pontuacgdo no critério Viabilidade e Sustentabilidade Financeira;
Il — maior pontuagdo no critério Adequagdo da Proposta ao Objeto;

IV — persistindo o empate, sera realizado sorteio em sessao publica, devidamente registrado

em ata.
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7. DOS RECURSOS

7.1. Apos a divulgacdo do resultado preliminar, a OSC proponente podera interpor recurso
administrativo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, dirigido a Comissdo de Sele¢do, por meio do
mesmo e-mail utilizado para o envio das propostas.

8. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGAO

8.1. A OSC selecionada serd convocada para, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apresentar os
documentos de habilitagao, incluindo:

a) Certiddes de regularidade fiscal e trabalhista (CND, CRF/FGTS, etc.).

b) Declaragdo de que ndao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre.

c) Demais documentos exigidos pelo Art. 39 da Lei n2 13.019/2014.
8.2. A ndo apresentacdo da documenta¢do no prazo ou a constatacdo de irregularidade
implicard na desclassificacdo da proponente e na convocac¢ao da segunda colocada.

9. DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO (Art. 24, § 12, inciso IX)

9.1. A execugdo da parceria serd monitorada e avaliada pela SVS/AP por meio de agles
preventivas e saneadoras, visando garantir a correta aplicacdo dos recursos e o atingimento
das metas previstas no Plano de Trabalho.

9.2. A SVS/AP designard, por meio de ato oficial, agente publico responsavel pela gestdo da
parceria, que terd como atribuicdes o acompanhamento direto, a fiscalizacdo das ac¢des e a
emissao de pareceres técnicos sobre os relatdrios de execucgao.

9.3. Serd constituida uma Comissdao de Monitoramento e Avalia¢do, drgdo colegiado
destinado a monitorar e avaliar a parceria, que devera homologar os relatdrios técnicos
mensais e anuais, nos termos do art. 22, inciso XI, da Lei n2 13.019/2014.

9.4. Mecanismos de Fiscalizagdo: O monitoramento serd realizado através de:

a) Relatérios de Execu¢ao do Objeto: A OSC deverd apresentar relatdrios
[mensais/trimestrais] detalhando as atividades de RH realizadas, os profissionais
contratados e o cumprimento da meta de cobertura nos municipios de Laranjal do Jari
e Oiapoque.

b) Visitas In Loco: A SVS/AP podera realizar visitas técnicas aos municipios de execu¢do
para verificar a presenca e a atuac¢do dos profissionais geridos pela OSC.

c) Pesquisas de Satisfagdo/Avaliagdo: Aplicacdo de questiondrios ou entrevistas com as
coordenagdes locais de vigilancia para aferir a qualidade técnica dos profissionais
alocados.

9.5. Sem prejuizo da fiscalizacdo continua, a CMA emitird relatdrio técnico que devera conter:

1. Descricdo sumaria das atividades desenvolvidas;

2. Analise comparativa entre as metas previstas e as metas atingidas;

3. Avalia¢do dos indicadores de desempenho pactuados;

4. Recomendagdes em caso de constatacdo de falhas ou necessidade de ajustes.

9.6. 0 monitoramento e a avaliagdo de que trata este item ndo excluem o controle exercido
pelos érgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado do Amapa (TCE/AP).
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Este Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no site oficial da

SVS/AP (www.svs.ap.gov.br).

10.2. Os pedidos de esclarecimentos sobre este Edital deverdao ser encaminhados para

0 e-mail: cplsvs.ap@svs.ap.gov.br no prazo estabelecido no cronograma.

10.3. A participagao neste Chamamento Publico implica na aceitagdo integral de todos

os termos deste Edital e de seus anexos.

Macapa-AP, [Data].

Documento assinado digitalmente

ub ANA CLAUDIA PIMENTEL COSTA
g Data: 20/07/2026 10:31:32-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANA CLAUDIAPIMENTEL COSTA
Superintendente de Vigilancia em Sadde — SVS/AP
DECRETO N° 8713/2025 — GEA/AP

ANEXOS DO EDITAL

® Anexo |: Plano de Trabalho de Referéncia (e seus sub-anexos: Perfis, Custos Indiretos,
Matriz de Riscos, etc.)

® Anexo |: Minuta do Termo de Colaboracao

® Anexo lll: Declaragdo de Ciéncia e Concordancia

® Anexo IV: Declaracdo de Ndo Emprego de Menor
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PLANO DE TRABALHO

Processo Administrativo n2: 0052.0604.2461.0001/2026 - DEA/SVS
Parceria referente ao Termo de Convénio n2 990620/2025

1. DADOS CADASTRAIS

Detalhes

Superintendéncia de Vigilancia em Saude — SVS/AP

n228.332.262/0001-72

Participe
Orgao da Administragdo
Publica Estadual
CNPJ
Endereco

Unidade Responsavel
Gestor da Parceria

Organizagao da
Civil (OSC)
CNPJ da OSC

Representante Legal da OSC

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO
Campo

Av. FAB, n2 69, Centro, Macapa/AP, CEP: 68900-073
Gabinete da Superintendéncia — SVS/AP

(Nome a ser designado pela SVS/AP, conforme Art. 22, XI, da
Lei 13.019/2014)

Sociedade

A ser selecionada por meio de Chamamento Publico

(A ser preenchido apds selecdo)
(A ser preenchido apds selegdo)

Descricao

Titulo do Projeto

Objeto da Parceria

Vigéncia da Parceria
Inicio Previsto
Término Previsto
Valor Total

Implantagdo de Sistema Integrado de Monitoramento Continuo,

Detecgdo Precoce e Resposta Rapida para Redugdo e Eliminagao da Malaria
no Estado do Amapad

Gestdo e operacionalizacdo de equipe composta por 32 (trinta e dois)
agentes de campo, incluindo processos seletivos publicos, contratacgao,
administracdo de pessoal (folha de pagamento, encargos trabalhistas e
previdenciarios, controle de frequéncia, substituicio de profissionais) e
apoio logistico, para atuacdo em agles de vigilancia epidemioldgica,
entomoldgica e de resposta rapida a maladria em territérios prioritarios do
Estado do Amapa (Calgoene, Oiapoque, Pedra Branca do Amapari, Porto
Grande e Laranjal do Jari), em consonancia com a Meta 1 do Convénio n?
990620/2025 e sob coordenacio técnica da SVS/AP.

A parceria é de natureza complementar as a¢des de vigildancia em saude da
SVS/AP e tem carater temporario e especifico, limitada ao periodo e as
metas do Convénio n2 990620/2025.

12 meses

RS 3.055.461,00

3. DIAGNOSTICO DA REALIDADE

O cenario epidemiolégico do Estado do Amapd demonstra que, embora tenha ocorrido uma
reducdo de 24% dos casos novos de malaria no ano de 2025 em comparagdo a 2024 (passando de
4.265 para 3.250 casos), a transmissdo persiste de forma focalizada em dareas de maior
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vulnerabilidade. Entre os anos de 2021 e 2025, observou-se uma transicdo do padrao rural
tradicional de transmissdo para um

perfil predominantemente associado a dareas de garimpo. Atualmente, os garimpos
concentram 73,83% das infeccBes registradas no estado, reflexo das condicdes precdrias,
intensa mobilidade populacional e dificuldades de acesso aos servicos de saude.

Além das areas de garimpo, a transmissdo mantém-se relevante em municipios de
fronteira, como Oiapoque e laranjal dos jari, e em comunidades ribeirinhas, indigenas e
assentamentos rurais. Estes locais sdo caracterizados por desafios logisticos significativos na
regido Amazonica, o que impde limitagcdes severas na cobertura das acdes tradicionais de
vigilancia em saude.

Diante deste contexto, torna-se imperativa a ampliagdo da cobertura da vigilancia
epidemioldgica nestes territérios de dificil acesso. E necessério o fortalecimento das a¢des
de campo voltadas ao diagndstico oportuno (através de testes rdpidos), investigacdo de
casos em até 48 a 72 horas, tratamento supervisionado e bloqueio efetivo da transmissdo
da doenga.

O Termo de Convénio n2 990620/2025, firmado com o Ministério da Saude no valor
total de RS 3.055.461,00, representa um investimento estratégico para o fortalecimento da
vigilancia em salde no Amapa. O Plano de Trabalho deste convénio esta estruturado em
duas metas complementares:

Meta Descricao Valor
Alocado

Contratag¢do de Agentes de Campo (Implantagdo de
Meta 1 Sistema Integrado de Monitoramento Continuo, Detecgdo R$1.055.462,00
Precoce e Resposta Rapida)

Contratacdo de servicos de tecnologia e inovagdo em saude
Meta 2 com plataforma de gestdo (Solugdo completa de RS 1.999.999,00
inteligéncia epidemiologica)

Esta parceria foca-se estritamente na execu¢ao da Meta 1 do convénio, que é o pilar
operacional do projeto. A contratacdo da equipe de 32 (trinta e dois) profissionais é a
condicdo indispensavel para que as a¢des de deteccdao precoce e resposta rapida ocorram
nos territérios prioritarios. Sem a forca de trabalho especializada atuando diretamente nas
areas de dificil acesso, as demais acdes e tecnologias previstas no convénio ndo teriam o
impacto desejado.

3.1. Relagdo da Realidade com o Objeto da Parceria
O cendrio epidemiolégico do Estado do Amapad evidencia a persisténcia da malaria,
gue responde por 99% dos casos da doenca registrados no pais na Regido Amazonica. A
concentracao de casos nos municipios de Calcoene, Oiapoque, Pedra Branca do Amapari,
Porto Grande e Laranjal do Jari, areas de garimpo e localidades de dificil acesso — onde
fatores como vulnerabilidade social, mobilidade populacional e limitacdes logisticas sdo
proeminentes — dificulta a efetividade das a¢Ges convencionais de vigilancia.
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Neste contexto, observa-se a necessidade urgente de fortalecimento da capacidade
operacional da Superintendéncia de Vigilancia em Saide do Amapa (SVS/AP), sobretudo
no que se refere a presenga continua e qualificada de equipes em campo. Estas equipes
devem ser capazes de atuar de forma oportuna e integrada nas a¢des de prevencao,
controle e resposta rdpida a malaria.

A contratac¢do dos 32 profissionais ndo se configura como um fim em si mesma, mas
como o meio essencial para viabilizar a execucao das acdes finalisticas da vigilancia em
saude. Esta forca de trabalho contribuird diretamente para o alcance das diretrizes do
Programa Nacional de Eliminacdo da Malaria (PNEM) e o cumprimento da missdo
institucional da SVS/AP de proteger e promover a saude da populagao.

O impacto esperado com a atuagao da equipe de 32 profissionais inclui:

® |ntensificagao do controle de endemias: Atuagao direta no enfrentamento da maldria nas
areas estratégicas e de maior risco (garimpos, areas indigenas e localidades de dificil acesso).

® Fortalecimento da vigilancia epidemiolédgica: Ampliacdo da capacidade de deteccdo
precoce, investigacdo de casos e surtos em tempo oportuno, implementagao de medidas de
bloqueio e monitoramento ativo de doengas transmissiveis.

® Ampliagao da vigilancia sanitaria e ambiental: Por meio de agdes voltadas a prevengdo
de riscos a saude, sobretudo em contextos de maior vulnerabilidade.

® Melhoria dos indicadores de saude: Com impacto direto na reducdo da
morbimortalidade por doencas evitdveis e no fortalecimento da capacidade de resposta do
Sistema Unico de Saude (SUS) no Estado do Amapa.

Neste arranjo institucional, a SVS/AP mantém o papel de coordenacdo técnica,
planejamento, monitoramento e avaliacdo das acdes de saude publica, enquanto a
Organizacao da Sociedade Civil (OSC) parceira assume a gestdo administrativa e operacional
dos recursos humanos, incluindo os processos de contratacdo, logistica e suporte continuo
as equipes de campo.

3.2. Aderéncia a Meta 1 do Convénio

A Meta 1 do Convénio n2 990620/2025 dispde expressamente que os recursos (RS
1.055.462,00) se destinam a contratacdo de Agentes de Campo com atuacdo direta nos
territdrios prioritarios.

Este servico é estritamente indispensdvel ao cumprimento do objetivo central do
convénio: fortalecer a capacidade de detec¢do, monitoramento e resposta as emergéncias
em saude publica no Amap4d, garantindo vigilancia continua, deteccado precoce e resposta
rédpida para a reducdo e elimina¢do da malaria.

4. ABRANGENCIA
Campo Descrigao

O projeto tera atuagao direta nos municipios dedo estado do Amap3,
Abrangéncia Geografica com foco prioritdrio nas areas de maior transmissao
(Calcoene, Oiapoque, Pedra Branca do Amapari, Porto Grande
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e Laranjal do Jari)., com o fortalecimento da capacidade operacional.
As acdes poderdao se estender a dreas adjacentes, conforme a
necessidade epidemioldgica.

L . 32 profissionais de salde a serem contratados e capacitados para
Publico-Alvo Direto . A
atuar nas equipes de vigilancia.

Populacao geral dos municipios com foco prioritdrio e seus entornos,
com foco especial em comunidades de maior vulnerabilidade, como

indigenas, quilombolas, ribeirinhos e populacdes de fronteira.

Publico-Alvo
Indireto
(Beneficiarios)

5. JUSTIFICATIVA

5.1. Importancia Estratégica e Complementariedade das AgGes

A execucdo do objeto desta parceria apresenta elevada relevancia estratégica para o
fortalecimento da vigilancia em saldde no Estado do Amapd, uma vez que integra acdes
operacionais em campo com solucdes tecnoldgicas de monitoramento, compondo uma
abordagem abrangente e articulada para o enfrentamento da malaria.

A importancia estratégica da parceria reside na capacidade de ampliar a presenca
institucional nos territdrios prioritarios, especificamente por meio da contratacdo dos 32
agentes de campo (Meta 1). A atuacgdo destas equipes possibilita a realizacdo de ac¢des
diretas de diagndstico, tratamento, investigacdo e bloqueio da transmissdo da doenca,
especialmente em areas de dificil acesso e maior vulnerabilidade (garimpos, dreas indigenas
e fronteiricas).

Esta frente operacional (Meta 1) é intrinsecamente complementar e interdependente
em relacdo a frente tecnoldgica (Meta 2 - plataforma digital integrada). A efetividade das
acdes de campo depende da disponibilidade de informacdes qualificadas, enquanto a
utilidade da plataforma digital esta diretamente vinculada a alimentac¢do continua de dados
provenientes das atividades realizadas nos territérios pelos 32 profissionais. Dessa forma, a
integracao entre ambas potencializa os resultados esperados, promovendo maior eficiéncia,
precisdo e tempestividade nas a¢des de vigilancia.

Além disso, a complementaridade das a¢des contribui para:

a) O fortalecimento da vigilancia ativa, com maior capacidade de identificacdo precoce
de casos e surtos.

b) A melhoria da qualidade da informagdo em salde, garantindo dados mais confidveis e
oportunos através da alimentacdo do sistema em tempo real.

c) A otimizacdo do uso de recursos publicos, ao alinhar esforcos operacionais e
tecnoldgicos.

d) A ampliacdo da capacidade de resposta do sistema de saude, com intervencdes mais
rapidas e direcionadas.

e) A sustentabilidade das acbes, por meio da incorporacdo de tecnologias e da
qualificacdo das praticas de vigilancia em campo.

Neste sentido, a parceria proposta para execucao da Meta 1 do Convénio Federal n°
990620/2025 n3o apenas responde as necessidades imediatas do cendrio epidemioldgico da
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maldria, mas também estrutura bases mais sélidas para o aprimoramento continuo das
acdes de vigilancia em saude no Estado do Amapd, em consonancia com as diretrizes da Lei
n2 13.019/2014.

5.2. Interesses Reciprocos e Foco no Objeto
Os interesses sao mutuamente convergentes e a parceria se justifica pela especializa¢gdo de
cada parte:

® |Interesse da Administragdo Publica (SVS/AP): Cumprir sua missdo de proteger a saude

da populacgdo, fortalecendo o SUS. O foco no objeto desta parceria permite que a SVS/AP
delegue a complexa gestdo administrativa e operacional dos 32 recursos humanos a uma
entidade com expertise, liberando seu corpo técnico para se concentrar em sua atividade
finalistica: a coordenacgdo estratégica, planejamento e supervisdao técnica das a¢des de
vigilancia em campo.

® Interesse da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC): Aplicar sua expertise em gestao de

projetos e pessoas para executar uma iniciativa de alta relevancia social, cumprindo sua
finalidade institucional em mutua cooperacdao com o Estado e contribuindo diretamente
para a melhoria da saude publica e alcance das metas de eliminacdo da malaria.

5.3. Desdobramentos e Impacto na Missao Institucional

A efetiva gestdo da forca de trabalho (objeto desta parceria) ndo é um fim em si mesma, mas

o meio indispensavel para gerar os seguintes desdobramentos e impactos diretos na missdo

da SVS/AP:

l.Intensificacdo do Controle de Endemias: A presenca dos 32 profissionais em campo
permitird a busca ativa de casos, o tratamento supervisionado e o bloqueio de transmissao
da malaria, que é prevalente e representa um grave risco nos municipios de Calgoene,
Oiapoque, Pedra Branca do Amapari, Porto Grande e Laranjal do Jari e dreas de garimpo.

2.Fortalecimento da Resposta a Emergéncias: A equipe constituird uma forca de resposta
rdpida para investigar casos suspeitos e confirmados (em até 48-72h), evitando a
disseminacdo de surtos e reduzindo o impacto na populacdo e nos servicos de saude
locais.

3.Melhoria dos Indicadores de Salde: A atuacdo continua da equipe contribuird
diretamente para a redugao de 30% dos casos autdctones nos municipios prioritarios no
primeiro ano, diminuindo a morbimortalidade por doencas infecciosas e promovendo a
equidade em saude em areas remotas e vulneraveis da Amazobnia.

6. OBJETIVOS

6.1. Objetivo Geral

Fortalecer a politica estadual de vigildancia em saude por meio da contratacdo e atuacao de
agentes de campo em territdrios prioritarios, visando acelerar o processo de eliminacdo da
malaria na Amazonia, reduzindo a transmissdo em dreas vulneraveis (garimpo, fronteira,
ribeirinhas e indigenas) e garantindo resposta rapida, vigilancia ativa e tratamento oportuno.
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6.2. Objetivos Especificos

® Realizar diagndstico rapido (TRMs) e notificagdo em tempo real pelo aplicativo integrado.

Investigar todos os casos suspeitos e confirmados em até 48-72h.
Executar busca ativa em garimpos, dreas ribeirinhas e indigenas.
Acompanhar o tratamento supervisionado (P. vivax e P. falciparum).
Apoiar acles de bloqueio de transmissao e vigilancia entomoldgica.

Atualizar o sistema de monitoramento durante as atividades em campo.
@ Auxiliar nas atividades de georreferenciamento e coleta de dados para
analises epidemioldgicas.

7. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES
(Art. 22, Il — Decreto 6.525/2025)

A execucdo do objeto da parceria serd realizada de forma descentralizada, continua e

integrada, por meio da atuacdo coordenada entre a Superintendéncia de Vigilancia em

Saude do Amapa (SVS/AP) e a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira, observando as

diretrizes técnicas da vigilancia em salde e as metas estabelecidas no Termo de Convénio n2

990620/2025.

A operacionalizacdo das acdes serd estruturada em dois eixos complementares:

1. Execucao das atividades de campo: Responsabilidade viabilizada por esta parceria (Meta

1), através da contratacdo, capacitacdo e alocacdo dos 32 profissionais de saude nos

municipios prioritarios.

2.Implantacdo e operacionalizagdo de solugdo tecnoldgica: Para monitoramento
epidemioldgico (Meta 2 do convénio), que recebera os dados coletados pelas equipes de
campo para analise em tempo real.

A OSC sera responsavel pela gestao administrativa, contratual e logistica da equipe de 32

agentes, garantindo que os profissionais estejam aptos e disponiveis nos territérios

definidos como prioritarios (Calcoene, Oiapoque, Pedra Branca do Amapari, Porto Grande

e Laranjal do Jari e adjacéncias). A SVS/AP mantera a governanca do projeto, definindo as

estratégias de atuacao, os protocolos técnicos de diagndstico e tratamento, e realizando o

monitoramento epidemiolégico dos resultados alcangados.

A. RESPONSABILIDADES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC)

A OSC, na qualidade de gestora do objeto desta parceria, sera integralmente responsavel

pela gestdo administrativa, financeira e de recursos humanos dos 32 profissionais. Suas

obrigacdes incluem:

7.1. Processos de Selegdo e Contratagdo:

® Realizar processo seletivo que assegure os principios da impessoalidade, moralidade e
publicidade.
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® Assegurar que os profissionais selecionados atendam rigorosamente aos perfis técnicos
exigidos no Anexo I.

® Observar as convengoes coletivas de trabalho aplicéveis.

7.2. Gestao Funcional e Administrativa:

® Realizar a gestdo completa dos 32 profissionais, incluindo folha de pagamento, controle
de frequéncia, gestao de férias, licencas, beneficios e recolhimento de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios.

® Substituir, em até 30 dias, profissionais desligados, afastados ou com desempenho
técnico insuficiente, mediante solicitacdo formal e fundamentada da SVS/AP.

B. RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA (SVS/AP)

A SVS/AP, na qualidade de detentora da expertise técnica e da missdo institucional, sera
integralmente responsavel pela coordenacgdo técnica, orientacdo e supervisao das atividades
executadas pelos 32 profissionais. Suas obrigacdes incluem:

7.3. Coordenagdo Técnica das Atividades:

® Definir as diretrizes, os protocolos e as metas de trabalho para os profissionais em
campo.

® Orientar e supervisionar a execu¢do das atividades de vigilancia, que incluem: o
Investigacao epidemioldgica de campo. o Monitoramento de agravos e rumores. o
Alimentagao de formuldrios e sistemas oficiais de informagao em saude. o
Suporte técnico-operacional as equipes de vigilancia.

7.4. Capacitac¢ao e Qualificagdo Continua:

® Planejar e executar a capacitacdo técnica continua dos profissionais, garantindo a
aderéncia as normas e protocolos do Ministério da Saude e da SVS/AP.

® Avaliar o desempenho técnico dos profissionais e, se necessario, solicitar a substituicdo
a OSC.

8. METAS DA PARCERIA E METAS DE IMPACTO
(Art. 22, Ill — Decreto 6.525/2025)

Para fins de clareza e correta avaliacdo da parceria, é fundamental diferenciar as Metas da Parceria,
que se referem ao objeto direto do Termo de Colaboragdo (a gestdo de recursos humanos), das Metas
de Impacto em Saude Publica, que sdo o resultado final esperado com a atuagdo da equipe em
campo.

8.1. METAS DA PARCERIA (Objeto do Termo de Colaboragdo)

Estas sdo as metas de responsabilidade da Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC). Elas medem a
eficiéncia e a qualidade da OSC na execu¢do do objeto contratado: a gestdo administrativa e
financeira dos 32 profissionais.

Meta da Parceria Indicador de Parametro Quantitativo
Desempenho da OSC
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Numero de
contratados e alocados

Percentual de cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias

Meta 1: Estruturagao da
Forga de Trabalho

Meta 2: Conformidade da
Gestao de Pessoal

Meta 3: Manutengao e
Agilidade da Equipe

Taxa de reposicao de vagas em aberto

profissionais

32 profissionais (100% dos
postos previstos)
100% de conformidade mensal

100% das vagas repostas em
até 30 dias da vacancia

8.2. METAS DE IMPACTO EM SAUDE PUBLICA (Miss3o Institucional da SVS/AP)

Estas sdo as metas finalisticas do projeto, de responsabilidade da Superintendéncia de Vigilancia
em Saude (SVS/AP). Elas representam o impacto que a atua¢do da equipe (gerida pela OSC) devera
gerar na saude da populagdo. O monitoramento destas metas sera realizado pela SVS/AP por meio

de seus préprios indicadores epidemioldgicos e operacionais.

Meta de Impacto Indicador

Parametro Quantitativo

1.1. Incidéncia Parasitaria Anual (IPA) de

malaria nas dreas de atuacdo.
1. Redugao da Carga de
Endemias 1.2. Namero de casos novos de malaria por

Plasmodium falciparum.

2.1. Percentual de surtos e eventos de
salde publica investigados em até 48

2. Fortalecimento da horas apés a notificagdo.

Resposta a
Emergéncias

2.2. Tempo médio entre a notificacdo de
um caso suspeito de sarampo/rubéola e a
coleta de amostras.

3.1. Percentual de estabelecimentos de
interesse a saude (ex: comércios de
alimentos, hotéis) inspecionados
anualmente.

3. Ampliagao da
Cobertura de

Vigilancia 3.2. Percentual de amostras de agua para

consumo humano coletadas e analisadas

conforme o cronograma do VIGIAGUA.

9. INDICADORES DE DESEMPENHO E MEIOS DE VERIFICACAO
(Art. 22, IV — Decreto 6.525/2025)

Reducdo de 20% em relagdo a
linha de base do ano anterior.
Redugao progressiva visando a
interrupgdo da transmissao local
(alinhado a meta nacional para
2030).
Aumento da cobertura para 80%
dos eventos
notificados.

Reducdo do tempo médio para
menos de 72 horas.

Aumento da cobertura de
inspecdo para 70% dos
estabelecimentos cadastrados.

Aumento da cobertura de
monitoramento para 90% dos
pontos estratégicos.

Esta secdo detalha como o desempenho da Organizac¢do da Sociedade Civil (OSC) na execugao

das Metas da Parceria serd objetivamente medido e verificado. Estes indicadores focam
exclusivamente na eficiéncia da gestdo de recursos humanos (objeto do Termo de Colaboragdo para
a Meta 1 do Convénio), e ndo se confundem com as Metas de Impacto em Saude Publica (Secdo 8.2),
que sdo de responsabilidade da SVS/AP.

Os Indicadores-Chave de Desempenho (KPIs) detalhados nesta se¢do estdo integralmente
descritos no Anexo VII - Indicadores-Chave de Desempenho (KPIs) e devem ser apresentados
mensalmente pela OSC como parte do Relatério Mensal de Execucdo (Anexo V).

9.1. Indicadores de Desempenho da OSC Alinhados as Metas da Parceria

Indicador de
Desempenho

Meios de
Verificagao
Obrigatorios

Férmula de Calculo Periodicidad e

Meta da Parceria KPI Associado Meta
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1. Estruturagdo
Forga de
Trabalho

2.

Conformidade da
Gestdo de
Pessoal

dalKPl 1: Taxa de
Ocupagao de
Vagas

KPI 4.
Efetivo
Profissional

Custo
por

KPI 5:
Aderéncia ao
Orgamento

KPI 6: indice de
Conformidad e
Legal

KPI 2: Tempo

Médio
Reposigao
(TMR)

3. Manutengdo e

Agilidade da
Equipe

KPI 3: Taxa de
Rotatividade
(Turnover)

Capacidade de
manter o quadro de
32 profissionais
completo

Monitoramento de
sustentabilidad e
financeira

Precisdo do
planejamento
financeiro

Cumprimento de
obrigacGes
trabalhistas e
fiscais

Agilidade em
preencher vagas
abertas

Capacidade de
retengdo de
profissionais

(N2 de Vagas
Ocupadas / 32) x
100

Custo Total
Executado no
Més (Diretos +
Indiretos) / N2 de
Profissionais
Ativos

(Valor Total
Executado no
Més / Valor
Total Orgado
no Més) x 100

(N2 de
obrigagGes
mensais
cumpridas no
prazo / N2 total
de obrigagdes
mensais) x

100

3 (Dias entre
desligamento e
nova
contratacdo) /
N2 de
reposi¢des no
periodo

(N2 de
Desligament os
no Periodo / 32)
x 100

> 95%
(max. 1 Mensal
vaga
aberta)
Confor me
propost a
aprovad
a Mensal
Entre Mensal
95% e
105%
100% Mensal
. trimestral
<30 dias|
(acumulado)

<15% ao| Anual
ano (acumulado)

Relatério Mensal de
Execu¢do (Anexo IV -
Segdo 1.1: Quadro de
Pessoal) contendo lista
atualizada de
profissionais, datas de
admissdo e status
funcional.

Relatério Mensal (Anexo
IV - Segdo 3: Execugdo
Financeira) com
discriminagdo de custos
diretos e indiretos.

Relatério Mensal
(Anexo IV - Se¢ &0 3:
Execugdo
Financeira) com
orgamento por
rubrica, valor
executado e
justificativa de
desvios.

Relatério Mensal

(Anexo IV - Segdo 1.3:
Conformidade
Legal)
comprovantes de
transferéncia bancaria,
GFIP/eSocial,
GPS/eSocial,
Certiddo Negativa de
Débitos (CND)
Federal, Certificado de
Regularidade do FGTS
(CRF), extrato bancario
da conta especifica da
parceria.

com:

Relatério Mensal
(Anexo IV - Segdo 1.2:
Movimentagdo de

Pessoal) com datas de
desligamento, motivo
da vacancia e data de

admissdo do novo
profissional. Obs.:
Caso ndo ocorram

vacancias no periodo,
o indicador  sera
considerado 100%
cumprido.

Relatério Anual (Anexo

IV - Segdo 1.2:
Movimentagdo de
Pessoal) com numero
total de

desligamentos,
motivos e datas.
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Parecer Técnico da

Comissdo de
Monitoramento e
Nota média Avaliagdo com
. i dcni ibui avaliagdo  justificada
KPI 7: Indice de Qualidade técnica atr|b}.||(j~a pela . . ¢ I'de
P Comissdo de Semestral (junho| sobre qualidade
Satisfagdo da . >4.0 .
desempenho Monitoramen to ’ e dezembro) técnica,
SVS/AP dos profissionais | (escalala cumprimento de
5) protocolos,
responsividade e
capacidade de
resposta.

Nota de Esclarecimento: A apresentacdo de todos os documentos de verificagdo listados,
juntamente com o Relatério Mensal de Execucdo (Anexo 1V), é condigdo indispensavel para a
anadlise e aprovacdo do relatério pela Comissdo de Monitoramento e, consequentemente, para a
liberagao da parcela de desembolso subsequente.

10. PREVISAO DE RECEITAS E ESTIMATIVA DE DESPESAS
(Art. 22, V — Decreto 6.525/2025)

O valor total desta parceria é de RS 1.055.462,00(Um milhdo cinquenta e cinco mil
guatrocentos e sessenta e dois reais), referente exclusivamente a Meta 1 (Contratacdo de agentes
de campo) do Convénio n? 990620/2025, com um prazo de execucgdo de 12 (doze) meses.

Este orcamento é o pilar que viabiliza a contratacdo dos 32 profissionais. A atuacdo desta
equipe, por sua vez, é a condicdo indispensdvel para a efetividade da meta do convénio (Meta 1:
Contratacdo de agentes de campo) que é de responsabilidade da SVS/AP.

A. ESTRUTURA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA

A tabela abaixo apresenta a estrutura de custos de referéncia, baseada no Termo de Referéncia
da SVS/AP, que servird como base para a elaboracdo da proposta pela OSC:

Categoria de . Valor Mensal Valor Total (12
Descrigao .
Despesa Estimado meses)
LR Remuneragdo, encargos sociais,
- hecursos trabalhistas e previdenciarios para os 32 RS
Humanos L
profissionais, conforme detalhado no 87.955,1666 RS 1.055.462,00
(Custos
Anexo |. 6
Diretos)

Despesas administrativas da OSC para
gestdo do pessoal (ex: . .
2. Custos Nao previsto

contabilidade, pessoal administrativo, N&o previsto no TR

Indiretos aluguel da sede da 0SC). no TR

RS
TOTAL 87.955,1666 R$ 1.055.462,00
6
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B. DIRETRIZES PARA A PROPOSTA FINANCEIRA DA 0OSC

A Organizac¢do da Sociedade Civil (OSC) proponente deverd, obrigatoriamente, apresentar em
sua proposta um Plano de Aplicacdo detalhado, respeitando o teto de RS 1.055.462,00 para 12
meses. Este plano devera:

1.Detalhar os Custos Diretos: Apresentar uma planilha com o custo individualizado de cada um dos 32
profissionais, incluindo salarios, encargos e beneficios.

2.Criar Margem para os Custos Indiretos: O orcamento de referéncia do Termo de Referéncia ndo
previu uma rubrica especifica para os Custos Indiretos. Contudo, estes sdao legalmente permitidos e
necessarios para a gestao eficiente da parceria. Portanto, a OSC devera remanejar o valor dos custos
diretos para criar uma margem orgamentdria para os custos indiretos, sem ultrapassar o valor total
de RS 1.055.462,00.

3.Detalhar os Custos Indiretos: Apresentar o detalhamento dos custos indiretos, conforme modelo do
Anexo I, justificando a necessidade e a memdria de célculo de cada item (gestdo administrativa,
infraestrutura, capacitacdo, seguros, etc.).

Exemplo de Estrutura Orgamentaria Proposta pela OSC:

Categoria de Despesa Valor Proposto pela OSC (12 meses)

1. Recursos Humanos (Custos
Diretos)

RS$ 1.000.000,00 (Exemplo)

2. Custos Indiretos
TOTAL

RS 055.462,00 (Exemplo)
RS 1.055.462,00

Nota de Esclarecimento: A capacidade da OSC de apresentar uma proposta financeira exequivel, que
contemple tanto os custos diretos quanto os indiretos dentro do teto or¢amentario, serd um dos critérios
de avalia¢do da sua capacidade técnica e de gestdo.

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
(Art. 22, VI — Decreto 6.525/2025)

O desembolso dos recursos serd realizado em 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas,
conforme a estrutura abaixo, totalizando R$1.055.462,00.

Valor da Parcela

Parcela Periodo de Referéncia
12 Parcela RS 87.955,00 Més 1

22 Parcela RS 87.955,00 Més 2

32 Parcela RS 87.955,00 Més 3

42 Parcela RS 87.955,00 Més 4

52 Parcela RS 87.955,00 Més 5

62 Parcela RS 87.955,00 Més 6

72 Parcela RS 87.955,00 Més 7

82 Parcela RS 87.955,00 Més 8

92 Parcela RS 87.955,00 Més 9
102Parcela RS 87.955,00 Més 10
112Parcela RS 87.955,00 Més 11
122Parcela RS 87.957,00 Més 12 (ajuste final)
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TOTAL RS 1.055.462,00 12 Meses
CONDICOES PARA LIBERAGAO DAS PARCELAS

A liberagdo de cada parcela, a partir da segunda, esta condicionada ao cumprimento
cumulativo dos seguintes requisitos:
1. Aprovagio do Relatério Mensal de Execucgao: A

Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo da SVS/AP devera aprovar formalmente
o Relatério Mensal de Execucdo (conforme Anexo 1V) referente ao periodo anterior.
2.  Atingimento dos Indicadores de Desempenho: O relatéorio deve demonstrar o
atingimento das metas dos indicadores de desempenho definidos na Secdo 09 (Indicadores
de Desempenho e Meios de Verificagado).
3.  Apresentagao de Regularidade Fiscal e Trabalhista: A OSC devera anexar ao relatério
mensal as certidOes validas que comprovem sua regularidade (Certiddo Negativa de Débitos
- CND Federal e Certificado de Regularidade do FGTS - CRF).
4, Execuc¢ao Financeira Compativel: A prestacdo de contas financeira parcial deve ser
compativel com o cronograma fisico-financeiro aprovado e com o Plano de Aplicacdo de
Recursos.

Nota de Esclarecimento: O ndo cumprimento de qualquer uma destas condi¢des podera
acarretar a suspensao temporaria do desembolso, conforme previsto na Clausula de
Sanc¢des do Termo de Colaboracao, até que a pendéncia seja regularizada pela OSC.

12. MECANISMOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
(Art. 22, VIl — Decreto 6.525/2025)

O monitoramento e a avaliacdo da parceria serao realizados de forma continua e
sistematica, com o objetivo de verificar o cumprimento do objeto, o atingimento das metas
e a correta aplicacdo dos recursos publicos. A estratégia diferencia claramente as
responsabilidades de monitoramento da OSC e da SVS/AP.

12.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO MONITORAMENTO

A governanca do monitoramento serd exercida por duas figuras principais, conforme a
Lei n2 13.019/2014:

12.1.1. Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo (CMA)
Sera designada por portaria da SVS/AP uma Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo,
composta por, no minimo, 3 (trés) servidores publicos, sendo pelo menos um ocupante de
cargo efetivo. A CMA terd as seguintes atribuicées:
° Homologar os Relatérios Técnicos de Monitoramento elaborados pelo Gestor da
Parceria.
° Aprovar, aprovar com ressalvas ou reprovar os Relatérios Mensais de Execucdo
apresentados pela OSC.
Recomendar a liberagao, suspensao ou glosa das parcelas do desembolso.
Realizar, a seu critério, visitas técnicas e reunides de avaliacao.
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Emitir o Parecer Técnico Conclusivo ao final da parceria, recomendando a aprovacao

ou ndo da prestacdo de contas final.

12.1.2. Gestor da Parceria

Serd designado um servidor publico para atuar como Gestor da Parceria, sendo o principal

ponto de contato com a OSC. Suas atribuicdes sdo:

e Acompanhar a execucdo do objeto no dia a dia.
® Receber e analisar previamente os Relatérios Mensais de Execugao da OSC.

e Elaborar o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo (com base na andlise do relatério

da 0OSC) e submeté-lo a CMA.

e Comunicar a OSC as decisdes, solicitacdes e notificacdes da CMA. e Apoiar a CMA em suas

atividades de monitoramento.

12.2. FLUXO DO PROCESSO DE MONITORAMENTO MENSAL
O monitoramento seguird um fluxo processual claro para garantir a transparéncia e a

eficiéncia:
Etap a Agdo Responsavel Prazo
A OSC elabora e envia o Relatdrio
1 Mensal de Execugdo (Anexo V) 0sc Até o 52 dia util do més
com todos os documentos subsequente.
comprobatdrios.
O Gestor da Parceria recebe o
relatorio, realiza a analise prévia e . Em até 5 dias Uteis apds o
2 L. L Gestor da Parceria .
elabora o Relatério Técnico de recebimento.
Monitoramento.
O Gestor da Parceria submete seu
relatério técnico a Comissdo de . Imediatamente apds a
3 . s Gestor da Parceria N
Monitoramento e Avaliagdo (CMA). elaboragao.
A CMA se reulne, analisa os
relatérios (da OSC e do Gestor) e Em até 10 dias Uteis
4 . . CMA , .
emite seu Parecer de Anidlise apos o recebimento.
Mensal.
O Gestor da Parceria comunica a Em até 2 dias Uteis
5 decisdo da CMA a OSC e ao setor Gestor da Parceria apos a decisdo da
financeiro da SVS/AP. CMA.
O setor financeiro, com base no
. . . . Conforme o fluxo
parecer favordvel da CMA, realiza o Setor Financeiro . .
6 financeiro do
desembolso da parcela SVS/AP
Estado.
subsequente.

12.3. INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Esta secdo detalha os instrumentos que serdo utilizados para monitorar a parceria, diferenciando
claramente o monitoramento da execug¢do do objeto (responsabilidade da OSC) do monitoramento

do impacto na satde publica (responsabilidade da SVS/AP).
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A. MONITORAMENTO DA EXECUCAO PELA OSC (FOCO NO OBJETO)

O objetivo deste monitoramento é verificar se a OSC estd cumprindo suas obrigacdes de gestdo de
recursos humanos com eficiéncia e conformidade, conforme as Metas da Parceria (Segdao 8.A). Os
seguintes instrumentos serdo utilizados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA) e pelo
Gestor da Parceria:

1.Anadlise do Relatério Mensal de Execugao (Anexo V)

. Descrigao: Este é o principal instrumento de monitoramento da parceria. O relatério,
a ser apresentado pela OSC até o 52 dia util de cada més, consolida todas as
informagdes sobre a execuc¢do do objeto no periodo anterior.

° O que sera verificado:

oAtingimento dos Indicadores: Verificagdo quantitativa de cada um dos 5 indicadores
de desempenho definidos na Se¢do 9 (Taxa de Ocupacao, Conformidade de Pagamentos,

Regularidade Fiscal, TMR e Absenteismo).

oConsisténcia das Informagdes: Cruzamento das informagdes apresentadas no
relatério com os documentos comprobatdrios anexados (folhas de ponto, comprovantes de
pagamento, certiddes, etc.).

oExecug¢ao Financeira: Analise da compatibilidade entre os recursos recebidos

e as despesas realizadas no periodo.

o ldentificagdo de Problemas: Verificagdo se a OSC reportou eventuais dificuldades,
desafios ou riscos ndo previstos e as acdes corretivas que foram ou serdao tomadas.
2.Verificagdo da Regularidade Fiscal e Trabalhista

e Descrigdo: Este instrumento visa mitigar os riscos legais e trabalhistas, garantindo que a

0OSC mantém sua idoneidade durante toda a vigéncia da parceria.

e O que sera verificado:

o Validade das Certidées: A CMA verificara mensalmente a autenticidade e a
validade da Certidao Negativa de Débitos (CND) Federal e do Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) apresentados pela OSC.

o Recolhimento de Encargos: Anadlise dos comprovantes de pagamento da Guia
de Recolhimento do FGTS (GFIP/eSocial) e da Guia da Previdéncia Social (GPS/eSocial)
para confirmar o correto recolhimento dos encargos dos profissionais.

3.Reunides de Alinhamento e Avaliagao
e Descri¢do: S3o encontros periddicos entre a CMA, o Gestor da Parceria e os representantes
da OSC para uma avaliagdo qualitativa e estratégica do andamento do projeto.
e O que sera verificado:
o Andlise Critica do Desempenho: Discussao sobre os resultados dos
indicadores, indo além dos numeros para entender as causas de eventuais desvios.
o Discussao de Problemas e Solugbes: Espaco para que ambas as partes
apresentem desafios e construam solugdes conjuntas para garantir o sucesso da parceria.
o) Revisdo da Matriz de Riscos: A Matriz de Riscos (Anexo lll) sera revisada para
avaliar se os riscos mapeados se concretizaram, se as a¢des de mitigacao foram eficazes
e Se NoVOsS riscos surgiram.
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4.Parecer Técnico Conclusivo
e Descricdo: E o documento final elaborado pela CMA ao término do prazo de execucdo, que
consolida a avaliagdo de toda a parceria.
e O que sera verificado:
o Cumprimento do Objeto: Avaliacdo se o objeto da parceria (gestdo dos 32
profissionais por 12 meses) foi integralmente cumprido.
o Atingimento das Metas: Analise do historico de todos os indicadores
de desempenho ao longo dos 12 meses.
o Execucgdo Financeira Total: Verificagcao da correta aplicagao do valor
total de RS 1.055.462.
o Recomendagdo Final: O parecer recomendara a aprovacdo, aprovacao com
ressalvas ou reprovacdo da prestacdo de contas final da OSC.

Periodici
Instrumento (OSC) dade
1. Anadlise do Relatério Mensal Mensal
2. Verificagao da Regularidade Fiscal Mensal
3. Reunides de Alinhamento Trimestr
al
4. Parecer Técnico Conclusivo Ao final
da
parceria

B. MONITORAMENTO DO IMPACTO PELA SVS/AP (FOCO NA MISSAO) O objetivo deste
monitoramento é verificar se a atuacdo da equipe de 32 profissionais (cuja gestdo é objeto
da parceria) esta gerando os resultados esperados para a saude publica, conforme as Metas
de Impacto (Sec¢do 8.B). Este monitoramento é de responsabilidade exclusiva da SVS/AP.

1. Supervisdao Técnica em Campo

° Descricdo: Atividade continua realizada pelos supervisores da SVS/AP (ex:
coordenadores de endemias, sanitaristas) que acompanham as equipes em todos os
municipios do estado do Amap4d, com foco prioritario nas areas de maior transmissdo
(Calcoene, Oiapoque, Pedra Branca do Amapari, Porto Grande e

Laranjal do Jari).

° O que sera verificado:

o Qualidade da Execugdo: Avaliacdo se as atividades de vigilancia (ex: busca ativa
de casos, coleta de amostras, inspecdes) estdo sendo realizadas com a qualidade
técnica exigida.

o Aderéncia aos Protocolos: Verificagdo se os profissionais estao seguindo

rigorosamente os protocolos técnicos do Ministério da Saude e da SVS/AP. o Desempenho

Técnico Individual: Avaliagao da competéncia e da proatividade
de cada profissional no cumprimento de suas atribuicdes técnicas.
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2. Analise de Indicadores Epidemioldégicos

° Descrigdo: A SVS/AP utilizard seus sistemas de informagdo oficiais (SINAN, SIVEP-
Maldria, etc.) para medir o impacto das a¢Ges da equipe na saude da populacgdo.
° O que sera verificado:
o Evolugao dos Indicadores: Anadlise da tendéncia de indicadores como a
Incidéncia Parasitaria Anual (IPA) de malaria, o tempo de resposta a surtos, etc.
o Comparagao com Metas: Comparacao dos resultados obtidos com a linha de
base e com as metas de impacto definidas na Se¢do 8.B.
3. Relatdrios de Atividades de Campo

e Descrigdo: S3o os relatérios internos produzidos pelos supervisores da SVS/AP, que
documentam as atividades realizadas pelas equipes em campo, os problemas
encontrados e os resultados alcangados.

e O que sera verificado: o Produtividade das Equipes: Quantidade de visitas, inspecdes,
coletas e outras atividades realizadas.
o Desafios Operacionais: Registro de dificuldades logisticas, de acesso ou de
aceitacdo pela comunidade, para que a SVS/AP possa tomar providéncias.

Instrumento (SVS/AP) Periodicidade
1. Supervisao Técnica em Campo Continua
2. Analise de Indicadores Epidemioldgicos Mensal / Trimestral
3. Relatérios de Atividades de Campo Semanal / Mensal

Nota de Esclarecimento: A avaliacdo do impacto (Se¢do B) é de responsabilidade da SVS/AP e ndo
sera utilizada para fins de san¢do ou penalidade a OSC. No entanto, a avaliacdo do desempenho
técnico dos profissionais (realizada pela SVS/AP) poderd fundamentar a solicitagio de
substituicdo de profissionais a OSC, conforme previsto na Secdo 7.2.

13. SUSTENTABILIDADE DA EXECUCAO

Conforme o TR-SVS e os preceitos do Decreto 6.525/2025, o servico de mao de obra possui
natureza continuada, exigindo: e Reposicao imediata de profissionais;

° Gestdo permanente de pessoal;
° Manutencdo das obrigacoes trabalhistas;
° Cumprimento das normas de saude, seguranca e vigilancia.

14. RESULTADOS ESPERADOS
(Art. 22 — resultado mensuravel)

e Fortalecimento da vigilancia em regides de fronteira;
e Equipes qualificadas e estruturadas;

e Melhoria da capacidade estadual de resposta rapida;
e Aumento da qualidade das analises epidemioldgicas;
e Padronizacdo das acdes operacionais;
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e Integracdo das equipes regionais com a SVS/AP.

Todos os resultados previstos estdao em consonancia com a Meta 2 do convénio.

15. APROVACAO

Macapa-AP, xx de xxxx de 2026.

ANA CLAUDIA PIMENTEL COSTA
Superintendente de Vigilancia em Saude — SVS/AP
DECRETO N° 8713/2025
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ANEXO | — DETALHAMENTO DOS PERFIS E ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

Este anexo estabelece os perfis, as qualificagdes minimas exigidas e as principais atribuicdes para cada
uma das 32 posi¢des a serem contratadas pela Organizacao da Sociedade Civil (OSC) para a execugdo do
projeto "Gestdo de Mao de Obra para as A¢oes de Vigilancia em Salde nas Regides de Fronteira", em
conformidade com o Termo de Referéncia (TR-SVS/AP) e o Plano de Trabalho.

1. CARGO AGENTE DE CAMPO

Agente de Campo

Quantidade

Local de Atuagao

Requisitos de
Qualificagao

Principais Atribuigcoes

32 (trinta e dois)

Todos os municipios do estado do Amapa com foco prioritario nas
areas de maior transmissao (Calgoene, Oiapoque, Pedra Branca do
Amapari, Porto Grande e Laranjal do Jari).

- Ensino Médio completo.

- Disponibilidade para viagens e deslocamentos constantes
em dreas urbanas e rurais.

- Boa capacidade de comunicacgdo e relacionamento
interpessoal.

- Executar as atividades de vigilancia em salude planejadas
pela SVS/AP.

- Realizar visitas domiciliares para busca ativa de casos de
malaria.

- Coletar dados em campo utilizando formularios e
aplicativos padronizados.

- Apoiar na investigacao de surtos e na coleta de amostras,
qguando indicado e sob supervisao técnica.

- Realizar a¢cdes de educagao em saude e mobilizagao social
junto a comunidade.

- Registrar todas as atividades em relatérios diarios de
produtividade.
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ANEXO Il = MODELO PARA DETALHAMENTO DOS CUSTOS INDIRETOS

Nota para a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC): Este anexo é um modelo que devera ser preenchido e
apresentado pela OSC como parte integrante de sua proposta de trabalho. O objetivo é dar transparéncia a
composic¢do dos custos indiretos necessarios para a execucdo da parceria, em conformidade com o Art. 46
da Lei n213.019/2014 e o Art. 26, V, do Decreto Estadual n? 6.525/2025.

1. INTRODUGAO E CONCEITUACAO

Custos Indiretos sdao todas as despesas operacionais da OSC que, embora n3ao estejam
diretamente vinculadas a uma meta ou atividade especifica do projeto, sdo indispensaveis
para o seu suporte, gestdo e funcionamento administrativo. A correta discriminagdo desses
custos é um requisito legal e essencial para a analise da viabilidade e economicidade da
proposta.

Podem ser incluidos como custos indiretos, entre outros:
° Despesas com internet, telefone e energia elétrica da sede da OSC;
° Aluguel e taxas (IPTU, condominio) da sede administrativa da OSC;

° Remuneragao de pessoal da area administrativa da OSC (ndo envolvido diretamente
na execucao);

° Servicos de contabilidade, assessoria juridica e auditoria externa;
° Despesas com aquisicdo de materiais de escritério para a drea administrativa;

° Outras despesas de natureza similar, desde que devidamente justificadas.

2. INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO

° Limite Orgamentario Total: A soma dos Custos Diretos (Recursos Humanos) e dos
Custos Indiretos (detalhados neste anexo) NAO PODERA ULTRAPASSAR o valor global da
parceria de RS 1.055.462,00 para os 12 meses de execuc3o.

° 2.Resolucdo da Inconsisténcia Or¢amentaria: Conforme apontado no Plano de
Trabalho, o TR-SVS estimou o custo de RS 1.055.462,00 para 12 meses de RH. A proposta da
0OSC deve obrigatoriamente apresentar um plano financeiro que ajuste os custos para os 12
meses de execucdo, criando a margem necessaria para os custos indiretos dentro do teto
estabelecido.

° 3.Proporcionalidade (Rateio): Os custos devem ser rateados de acordo com a
proporc¢ao do uso dos recursos da OSC para a execuc¢ao desta parceria. A memoria de cdlculo
deve demonstrar essa proporcionalidade.

° 4 Justificativa e Memdria de Calculo: Para cada item de despesa, a OSC deve
apresentar uma justificativa clara de sua necessidade para o projeto e uma meméoria de
calculo detalhada.
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3. TABELA DE DETALHAMENTO DE CUSTOS INDIRETOS

Valor
Justificativa da Necessidade para o Valor Total
item da . P Memédria de Calculo | Mensal
Despesa Projeto (12mese
(R$)
s) (R$)
Ex: A sede administrativa da OSC é Ex: (Valor do
utilizada  para  reunides de | aluguel / N¢ de
1. Aluguel da planejamento, armazenamento de projetos) = R3
Sede da OSC ! 2.000/2=RS
documentos e suporte geral ao
1.000
projeto.
Ex: Necessario para o Ex: 1
2. Servigos de processamento da folha de servico
Contabilida de pagamento dos 32 profissionais e para mensal de

3. Pessoal
Administrat ivo
(Rateio)

4. Despesas de
Consumo

(Agua,
Energia,
Internet)

5. Material de
Escritério
Administrat
ivo

6. Outros
(Especificar

)

TOTAL DE
CUSTOS
INDIRETOS

a elaboragdo das prestacdes de contas.

Ex: Remunera¢do do coordenador
administrativo e do auxiliar financeiro
da OSC, rateada conforme o tempo
dedicado ao projeto.

Ex: Custeio das despesas de consumo

da sede, essenciais para o
funcionamento da estrutura de
apoio.

Ex: Aquisicdo de papel, toners,
canetas e outros materiais para a
equipe administrativa da OSC.

(A ser preenchida pela OSC proponente)

contabilidade.

Ex: (Salario

Coordenador +

Salario Auxiliar) x
25%

dedicagdo

de

Ex: Estimativa de
consumo mensal.

Ex: Cotagdo de
precgos para um kit
mensal.
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DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Eu, [Nome do Representante Legal da OSC], portador(a) do CPF n2 [CPF] e RG n? [RG], na
qualidade de representante legal da Organiza¢do da Sociedade Civil [Nome da OSC], CNPJ
n2 [CNPJ], declaro, para os devidos fins, que os custos indiretos detalhados neste anexo sdo
estritamente necessdrios para o suporte administrativo e operacional do objeto da parceria
a ser celebrada com a Superintendéncia de Vigilancia em Saude do Amapa (SVS/AP).

Declaro, ainda, que os valores apresentados sdo compativeis com os precos praticados no
mercado e que a soma total dos custos (diretos e indiretos) respeita o valor global
estabelecido no Plano de Trabalho.

[Local e Data]

[Nome do Representante Legal da OSC]
[Cargo]
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA .
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - SVS

ANEXO 11l = MATRIZ DE GERENCIAMENTO DE RISCOS DO PROJETO

Este anexo apresenta a Matriz de Gerenciamento de Riscos focada exclusivamente na Meta 2
(Gestdo de Mao de Obra) do projeto. O objetivo é identificar, analisar e planejar respostas para potenciais
eventos adversos que possam impactar negativamente a contratacdo, a gestdo e o desempenho da equipe
de 32 profissionais.

A gestdo de riscos é um processo continuo e devera ser revisada periodicamente pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo e pela OSC.

1. METODOLOGIA

Para cada risco identificado, foi realizada uma analise qualitativa, classificando a

Probabilidade de ocorréncia e o Impacto no projeto, caso o risco se concretize. A

combinacdo desses dois fatores gera o Nivel de Risco, que orienta a priorizacdo das ac¢oes
de mitigacao.

° Probabilidade: Baixa, Média, Alta.

° Impacto: Baixo, Médio, Alto.

° Nivel de Risco: o Critico (Vermelho): Risco com alta probabilidade e alto impacto.

Requer atengdo imediata e planos de resposta robustos.

o Moderado (Amarelo): Risco que exige monitoramento constante e planejamento de
acdes de mitigacao.

o) Trivial (Verde): Risco de baixa prioridade, que deve ser monitorado, mas ndo exige

acdes de mitigacdo imediatas.

3.MATRIZ DE RISCOS

ID Categoria Descrigdo do Risco Probabilida Impact Nivel de Acdo de Mitigagdo / Responsav
de o Risco Resposta el
FINO1 Finaceiro Insuficiéncia Alta Alto Critico 1. Exigir que a 0osc/
orgamentaria proposta da 0sC SVS/AP
para cobrir gpreseqte um  plano
financeiro detalhado e
os custos de RH por 12 X
. ajustado para 12 meses,
.meses,. d?v@o d dentro do teto de RS
inconsisteéncia entre o 1.055.462,00.
TR (célculo para 12 2. A SVS/AP deve
meses) e 0 prazo de avaliar a viabilidade da
execugdo do projeto. proposta financeira da
OSC antes da assinatura
do termo.
IN- Financeiro Atraso no repasse das Média Alto Critico 1. Definir prazos SVS/AP /
02 parcelas financeiras da rigorosos no Termo de 0sc

SVS/AP para a 0SC,
impactando

o
pagamento de salarios

Colaboragdo para andlise
de relatérios e liberagdo
dos recursos.

2. A OSC deve
comprovar ter capital de

e gerando giro minimo para cobrir
passivos despesas por até 30 dias.
trabalhistas. 3. A
SVS/AP

deve otimizar
seu
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Dificuldade em
recrutar e reter
profissionais
qualificados para
atuar  nas  dreas
remotas dos
municipios do estado
do Amapa, com foco
prioritario nas areas
de maior transmissdo

Média Alto Critico

AcOes trabalhistas Média Médio Moderad
movidas por o
profissionais
contratados contra a
0scC e,
subsidiariamente,
contra o Estado, por
falhas no
cumprimento
das
obrigagGes.

Baixo desempenho ou Média Médio Moderad
ma conduta dos o
profissionais

contratados,

comprometendo a

qualidade das ag¢oes

de vigilancia

coordenadas pela

SVS/AP.

Utilizagao indevida Baixa Alto Moderad
dos recursos ou falhas o

na prestagio de

contas pela 0OSC,

levando a reprovagdo

das contas e a

necessidade de

devolugdo de valores.

fluxo interno
de aprovagdo.

1. Oferecer
salarios e beneficios
competitivos, conforme a
realidade local.

2. Realizar
processo
seletivo com
ampla
divulgacgdo regional.
3. Estabelecer

um cadastro
de reserva no processo
seletivo para reposi¢do
rapida.
1. A OSC deve
garantir o cumprimento
de 100% das

obrigacGes
trabalhistas e
previdenciarias.
2. Exigir da OSC a
apresentagdo

mensal das

certidées de
regularidade

fiscal e
trabalhista

(CND, FGTS)
como condigdo para o
repasse.
1. A SVS/AP
(supervisor técnico) deve
comunicar formalmente a
OSC sobre profissionais

com desempenho
inuficiente.
2. o contrato

deve prever a substituigdo
do profissional em até 30
dias apds notificagdo da
SVS/AP.

1. Realizar capacitagdo
inicial com a OSC sobre as
regras de prestagdo de
contas. 2.
Acompanhamento
rigoroso da execug¢do
financeira pela Comissdo
de
Monitoramento.
3. Exigir
relatérios
financeiros
mensais

0osc

osc/
SVS/AP

SVS/AP /
0oscC

SVS/AP



\J’f\ e

Ay r
- -

6;"4‘.0“” (

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - SVS

detalhados com
comprovantes.
OPE Operacional Alta rotatividade de Média Médio Moderad 1. Além de 0osc
.03 pessoal (turnover), o saldrios competitivos,
causando garantir boas condigGes

descontinuidade nas
acbes e sobrecarga
COM NOVOS Processos
seletivos.

de trabalho e gestdo de
pessoas.

2. Realizar
pesquisas de  clima
organizacional periddicas.

3. Manter o
cadastro de reserva
sempre

atualizado.
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SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - SVS

ANEXO IV - ESTRATEGIA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Nota: Este anexo detalha os mecanismos de monitoramento e avaliagao que serao
empregados pela Superintendéncia de Vigilancia em Saude (SVS/AP) para fiscalizar a
execucao da parceria, com foco especial no acompanhamento das acdes de mitigacao
dos riscos criticos identificados no Anexo Ill — Matriz de Gerenciamento de Riscos.

1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO MONITORAMENTO

O monitoramento da parceria serd conduzido por uma Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designada formalmente pela SVS/AP, conforme o Art. 58 da Lei n? 13.019/2014.
Esta comissdo sera a principal interface com a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) e tera
as seguintes responsabilidades:

e Homologar os relatoérios de execugdo apresentados pela OSC.

e Acompanhar o cumprimento das metas e a correta aplicacao dos recursos.

e Monitorar ativamente os riscos do projeto e a eficicia das a¢cdes de mitigacao.
® Realizar visitas técnicas e reunides periddicas.

e Emitir pareceres técnicos conclusivos sobre a execucao do objeto.

2. MONITORAMENTO DOS RISCOS CRITICOS

A fiscalizagdo dos riscos classificados como criticos na Matriz de Riscos (Anexo Ill) recebera
atencado prioritdria. As estratégias de monitoramento para cada um deles sdo:

Risco FIN-01: Insuficiéncia Orgcamentaria

® Risco: A proposta da OSC ndo conseguir ajustar o plano financeiro para 12meses dentro do
teto de R$1.055.462,00, incluindo os custos indiretos.

e Estratégia de Monitoramento (Fase Pré-Contratual):

1. Analise Criteriosa da Proposta: A Comissdo de Selecdo (e posteriormente a Comissdo de
Monitoramento) realizard uma analise aprofundada do plano financeiro apresentado pela
0OSC vencedora do chamamento publico, antes da assinatura do Termo de Colaboracao.

2. Verificagdo Obrigatdria: Serd verificado se a proposta detalha um novo célculo de custos de
RH para 12 meses e se a soma dos custos diretos e indiretos respeita o valor global da
parceria. Propostas que ndo solucionarem essa questdo serao consideradas inexequiveis.

Risco FIN-02: Atraso no Repasse das Parcelas

® Risco: Atrasos no fluxo de pagamento da SVS/AP para a OSC, causando inadimpléncia no
pagamento de salarios.

e Estratégia de Monitoramento (Fase de Execuc¢do):
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1. Clausula Contratual de Prazos: O Termo de Colaboragdo especificard um prazo maximo (ex:
10 dias uteis) para a SVS/AP analisar os relatérios e efetuar o desembolso, apds o
recebimento da documentagdao completa da OSC.

2. Verificagdo de Capital de Giro: A OSC devera comprovar, no inicio da parceria, que possui
capital de giro suficiente para cobrir as despesas essenciais (folha de pagamento) por um
periodo minimo de 30 dias.

3. Monitoramento do Fluxo: A Comissdo de Monitoramento acompanhara mensalmente o
cumprimento dos prazos de repasse, identificando e corrigindo eventuais gargalos no fluxo
administrativo interno.

Risco OPE-01: Dificuldade em Recrutar e Reter Profissionais

® Risco: A OSC ndo conseguir contratar ou manter o quadro de 32 profissionais, especialmente
nas areas remotas, comprometendo a execugao das agdes de vigilancia.

e Estratégia de Monitoramento (Fase de Execugao):

1. Analise dos Relatdrios Mensais: A Comissdo de Monitoramento verificard mensalmente, no
relatério de execucdo da OSC, o indicador de "Numero de profissionais contratados e
alocados", comparando-o com a meta de 32.

2. Monitoramento da Taxa de Vacancia: Serd acompanhada a taxa de rotatividade (turnover)
e o tempo médio para reposicdo de vagas, que ndo deverd exceder 30 dias.

3. Analise do Processo Seletivo: A SVS/AP podera solicitar acesso ao edital do processo seletivo
e ao relatério de resultados para verificar a amplitude da divulgacdo e a existéncia de
cadastro de reserva.

3. MECANISMOS GERAIS DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Além do foco nos riscos criticos, a SVS/AP utilizard os seguintes instrumentos para a
fiscalizacdo continua da parceria:

Instrumento Periodicidade Objetivo
Relatério Mensal de Mensal Acompanhar o cumprimento das metas de gestdo de RH
Execugao (pagamentos, regularidade fiscal) e a alocagdo dos

profissionais. A aprovacdo é condig¢do para o desembolso.

Verificacdo de Mensal Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
CertidGes previdenciarias, exigindo a apresentacdo das CNDs e do
CRF/FGTS atualizados.

Reuniodes de Trimestral Avaliar o andamento geral da parceria, discutir desafios,
Acompanhamento revisar a Matriz de Riscos e alinhar

estratégias entre a SVS/AP e a OSC.
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Semestral ou
sob demanda

Ao final da
parceria

A SVS/AP realizara visitas aos municipios de Calgoene,
Oiapoque, Pedra Branca do Amapari, Porto Grande e
Laranjal do Jari, para supervisionar a atuagdo técnica dos
profissionais em campo, avaliando a qualidade do trabalho
e fornecendo feedback a OSC sobre o desempenho da
equipe.

A Comissdo de Monitoramento emitira um parecer final
sobre o cumprimento integral do objeto e a aprovagdo (ou
ndo) da prestagdo de contas final.
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SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - SVS

ANEXO V — MODELO DE RELATORIO MENSAL DE EXECUGAO

Nota: Este anexo estabelece o modelo padrdao de Relatério Mensal de Execucdo que
devera ser preenchido pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) e submetido a Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo da SVS/AP até o 52 dia util de cada més subsequente ao
da execucdo. A aprovacdo deste relatério, juntamente com os documentos
comprobatdrios, é condicdo para a liberacdo da parcela subsequente do cronograma de
desembolso.

RELATORIO MENSAL DE EXECUGAO DO OBJETO

Parceria Termo de Colaboragdo n? [n2 do termo]
Proi Gestdo de Mao de Obra para as Acdes de Vigilancia em Saude
rojeto
OSC Executora [Nome da 0SC]
Més de
A . [Més/Ano]
Referéncia
Data de Entrega [dd/mm/aaaa]

1. ACOMPANHAMENTO DAS METAS E ATIVIDADES (EXECUCAO FiSICA)
Nesta secdo, a OSC deve reportar o progresso dos indicadores-chave de gestdo de recursos
humanos.

Indicador 1.1: Quadro de Pessoal

Cargo Vagas Previstas Vagas Vagas Abertas Observagoe
Ocupadas s (se
houver
vagas
abertas)
Agente de 32
Campo
TOTAL 32

Indicador 1.2: Movimentagao de Pessoal (Turnover)

Més de Referé Taxa de Rotatividade Mensal
cia N2 de AdmissGes | N2 de Desligamento 5Saldo doMés (%)

Calculo: (N2 de
Desligamentos / Total de
[Més/Ano] Vagas Ocupadas) x 100
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Indicador 1.3: Conformidade Legal e Trabalhista

Data de
Cumprim ento

Documento

Obrigagao Status Comprobatério Anexado

Pagamento de
Saldrios

() Realizado
() Pendente

Comprovantes de
transferéncia bancdria
Recolhimento

() Realizado Guia de Previdéncia

de INSS () Pendente Social (GPS) paga
Recolhimento de () Realizado () Guia de Recolhimento do FGTS
FGTS Pendente (GR

2. ACOMPANHAMENTO DOS RISCOS CRITICOS (ANEXO II)

Nesta secdo, a OSC deve reportar o status dos riscos criticos identificados e as acdes de
mitigagao implementadas no més.

Status Atual do

Risco Critico .
Risco

Agoes de Mitigagao Realizadas no Més

FIN-01: Insuficiéncia

Orgcamentaria

FIN-02: Atraso

no

() Controlado
() Em Atencao
() Nao
Controlado

() Controlado

Ex: Reunido com a SVS/AP para readequagio do plano
financeiro; Apresentagao de nova planilha de custos
diretos e indiretos.

Ex: Relatério de execugdo entregue em [datal;

Repasse () Em Atengdo Comunicagdo com a Comissdo de Monitoramento
() Nao sobre o prazo de pagamento.
Controlado

OPE-01: Dificuldade em

Recrutar/Reter

() Controlado
() Em Atencdo
() Nao
Controlado

Ex: Divulgacdo de vaga para Agente de Campo nos
municipios prioritario, em radios locais; Realizagdo de
entrevistas com candidatos do cadastro de reserva.

3. RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

Categoria de Valor Valor Seldo do
Despesa Org¢ado no Executado no Més Observagoes
i Més(RS) | Més (RS) (RS)
1. Recursos Anexar folha de
Humanos (Custos pagamento analitica.
Diretos)

2. Custos Indiretos

- [Discriminar

itens

conforme Anexo 1]
TOTAL
4. ANALISE QUALITATIVA E PONTOS DE ATENCAO

Principais Avangos no Més:

e Ex: Conclusdo do processo seletivo para Agentes de Campo, com preenchimento de
100% das vagas.

Anexar copias das notas
fiscais e comprovantes de
pagamento.
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A

Principais Desafios e Dificuldades:

e Ex: Dificuldade em encontrar candidatos com o perfil técnico para dar suporte a
plataforma integrada (engenheiro de dados ou areas afins, epidemiologistas, operadores de
Power BI).

® Acgoes Corretivas Propostas:

e Ex: Ampliar a divulgagdo da vaga para municipios vizinhos e em plataformas online
especializadas.

5. ANEXOS COMPROBATORIOS OBRIGATORIOS

Certiddo Negativa de Débitos (CND) da Receita Federal.

Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) da Caixa Econ6mica Federal.

Folha de pagamento analitica dos 32 profissionais.

Guias de recolhimento de INSS (GPS) e FGTS (GRF) com comprovante de pagamento.
Comprovantes de pagamento dos salarios (transferéncias bancarias).

Notas fiscais e comprovantes de pagamento referentes aos custos indiretos. [Local e Data]

[Nome do Coordenador do Projeto pela OSC]
[Cargo]

ANEXO VI
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PLANO DE COMUNICAGAO E TRANSPARENCIA

Nota: Este anexo estabelece as diretrizes e os mecanismos de comunicacao e
transparéncia que serdo adotados pela Superintendéncia de Vigilancia em Saude
(SVS/AP) e pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira, em estrito cumprimento
ao Art. 11 da Lei n2 13.019/2014 (MROSC) e aos principios da administracdo publica.

1. OBJETIVO

O objetivo deste plano é garantir que as informagdes sobre a parceria, incluindo o
objeto, a aplicagdo dos recursos publicos, os resultados da execucdo e a gestao de riscos,

sejam amplamente divulgadas a sociedade e aos 6rgdos de controle, promovendo a

transparéncia ativa e o controle social.

2. PUBLICO-ALVO

As acbes de comunicagao e transparéncia sao direcionadas aos seguintes publicos:

e Sociedade em Geral: Cidaddos interessados em acompanhar a aplicacdo dos recursos

publicos em saude.

e Orgdos de Controle Externo: Tribunal de Contas do Estado (TCE/AP), Ministério Publico
Estadual (MP/AP) e Controladoria-Geral do Estado (CGE/AP).

e Conselho Estadual de Saude (CES/AP): Para acompanhamento e deliberacdo no dambito do

controle social do SUS.

e Governo Federal: Para fins de presta¢do de contas do Convénio n? 990620/2025.

3. CANAIS DE DIVULGAGAO

A divulgacdo das informacgdes sera realizada de forma centralizada e acessivel, utilizando os

seguintes canais oficiais:

Canal

Link

Responsavel pela
(quando disponivel)

Publicagao
Portal da Transparéncia do Estado do
, SVS/AP
Amapa
Site Oficial da SVS/AP SVS/AP
. . . (a ser informado pela
Site Oficial da OSC Parceira 0sC
0sC)
. . . Para extratos e atos
Diario Oficial do Estado (DOE) SVS/AP .
formais

4. CONTEUDO E PERIODICIDADE DA DIVULGACAO
Os seguintes documentos e informacgdes serdo tornados publicos, respeitando a periodicidade

estabelecida:

Conteudo a ser divulgado

Periodicidade

Canal de Publicagao

Edital de Chamamento Publico e seus

Anexos
Resultado do Julgamento das
Propostas

Ap0s a selegdo

No langamento do
edital

Site da SVS/AP, DOE

Site da SVS/AP, DOE
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Termo de Colaboragdo e Plano de Até 15 dias apos a Site da SVS/AP, Site da OSC,
Trabalho (versdo integral) assinatura Portal da Transparéncia
Relatério Resumido de Execugdo Semestral Site da SVS/AP, Site da OSC
Relatori Anual d

elatorio nua’ € Anual Site da SVS/AP, Site da OSC
Monitoramento e Avaliagao
Prestagdao de Contas Final e Parecer . . Site da SVS/AP, Site da OSC,

. Ao final da parceria .

Conclusivo Portal da Transparéncia

4.1. Detalhamento do Relatério Resumido de Execugdo (Semestral)
Para garantir a transparéncia sobre a gestdo de RH e dos riscos, o relatdrio semestral a ser
publicado devera conter, no minimo:

e Quadro de Pessoal: Numero de vagas preenchidas vs. previstas.
e Execucdo Financeira: Valor total repassado e executado no periodo.

e Status dos Riscos Criticos: Um resumo sobre o status de controle dos riscos FINO1, FIN-02 e
OPE-01, e as principais acdes de mitigacdo adotadas.

e Conformidade Legal: Declaracdo de que a parceria se mantém em conformidade com as
obrigacdes fiscais e trabalhistas.

5. FLUXO DE COMUNICAGAO INTERNA
Para garantir a fluidez da informacdo entre as partes, fica estabelecido o seguinte fluxo:

e OSC para SVS/AP: A OSC encaminhara mensalmente o Relatério de Execugdo (Anexo IV) a
Comissdao de Monitoramento e Avaliagcdo, que servira de base para a elaboragdo dos
relatérios publicos.

e SVS/AP para OSC: A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo comunicara formalmente a
OSC sobre a aprovacdo dos relatérios, eventuais pendéncias e os resultados das reunides
de acompanhamento.

6. RESPONSABILIDADES Compete a
SVS/AP:

e Manter uma secdo especifica em seu site oficial para a divulgacdo de todas as
informacdes da parceria.

® Publicar os atos formais no Didrio Oficial do Estado.

e Fiscalizar se a OSC esta cumprindo sua obrigacao de dar transparéncia em seu
proprio site.
Compete a OSC:

e Manter uma secdo especifica em seu site oficial, de facil acesso, com todas as
informacgdes e documentos da parceria.

e Fornecer a SVS/AP todas as informacGes necessarias para a elaboragdo dos relatérios

publicos.

e Garantir que seu site permaneca ativo e atualizado durante toda a vigéncia da

parceria e pelo periodo de guarda dos documentos.
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ANEXO VII INDICADPRES-CHAVE DE DESEMPENHO (KPIs)

Nota: Este anexo estabelece os Indicadores-Chave de Desempenho (KPIs) que serdo utilizados
para monitorar e avaliar o desempenho da Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC) na execuc¢do da
parceria, com foco exclusivo na gestdo de recursos humanos (Meta 1 do Convénio n9
990620/2025). Estes KPIs sdo parte integrante do Anexo IV - Relatério Mensal de Execugdo e
devem ser apresentados mensalmente pela OSC a Comissao de Monitoramento.

1. OBJETIVO DOS KPIs

Os KPIs fornecem a SVS/AP e a OSC uma visdo clara, objetiva e mensuravel sobre a
performance da parceria em trés dimensdes criticas:

1. Eficacia Operacional: A capacidade da OSC de manter a equipe de 32 profissionais
completa e funcional nos territdrios prioritarios.

2. Eficiéncia Financeira: A capacidade da OSC de gerir os recursos publicos de forma
otimizada, respeitando o orgamento aprovado.

3. Conformidade e Qualidade: O cumprimento das obrigacdes legais, trabalhistas e
fiscais, além da qualidade técnica do servico prestado.

2. DETALHAMENTO DOS KPIs Categoria 1: Eficacia Operacional
KPI 1: Taxa de Ocupagao de Vagas

Medir a capacidade da OSC de manter o quadro de 32 profissionais completo,
Objetivo garantindo a presenca continua de agentes de campo nos territdrios prioritarios.

Férmula de Calculo ,
(Numero de Vagas Ocupadas / 32) x 100

Meta 2 95% (equivalente a, no maximo, 1 vaga aberta simultaneamente)
Periodicidade Mensal

Fonte de Dados Anexo IV - Relatério Mensal de Execugdo (Sec¢do 1.1 - Quadro de Pessoal)

Meios de Verificagdo Relatério Mensal contendo: lista atualizada de profissionais, datas de admissao,

status funcional (ativo/afastado/desligado)
Responsavel pela
P P 0SC
Coleta

Responsavel pela L. .
SVS/AP (Comissdo de Monitoramento)

Validagao
KPI 2: Tempo Médio de Reposi¢do (TMR)
Medir a agilidade da OSC em preencher vagas abertas, minimizando o tempo
Objetivo ocioso e garantindo a continuidade das a¢Ges de vigilancia em campo.

2 (Data da nova admissdo - Data da vacancia) / NUmero de reposicGes
no periodo

Meta < 30 dias

Férmula de Calculo

Periodicidade Trimestral (calculo acumulado dos 3 meses anteriores)
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Fonte de Dados

Meios de Verificagao

Responsavel pela Coleta

Responsavel pela

Anexo IV - Relatdrio Mensal de Execugdo (Se¢do 1.2 - Movimentagdo de Pessoal)

Relatério Mensal contendo: data de desligamento, motivo da vacancia, data
de publicacdo do processo seletivo, data de admissdo do novo profissional.
Observagdo: Caso ndo ocorram vacancias no periodo, o indicador serd
considerado 100% cumprido.

0sC

SVS/AP (Comissdo de Monitoramento)

Validagao
KPI 3: Taxa de Rotatividade (Turnover)
Objetivo Medir a capacidade da OSC de reter os profissionais, indicando a qualidade do
ambiente de trabalho, da gestdo e das condicGes oferecidas.
Férmula de (Nimero de Desligamentos no Periodo / 32) x 100
Calculo
Meta <15% ao ano

Periodicidade

Fonte de Dados

Meios de
Verificagao
Responsavel pela

Coleta

Responsavel pela
Validagao

Anual (calculo acumulado de janeiro a dezembro)
Anexo IV - Relatdrio Mensal de Execugdo (Se¢do 1.2 - Movimentagdo de Pessoal)

Relatério Anual consolidado contendo: nimero total de desligamentos, motivos
(pedido de demissdo, desligamento por justa causa, término de contrato, etc.),
datas de desligamento.

0sC

SVS/AP (Comissdo de Monitoramento)

Categoria 2: Eficiéncia Financeira

KPI 4: Custo Efetivo por Profissional

Objetivo

Férmula de Calculo

Meta
Periodicidade

Fonte de Dados

Meios de Verificagdo

Responsavel pela Coleta

Monitorar o custo médio mensal por profissional, garantindo a
sustentabilidade financeira do projeto e a otimizacdo dos recursos
publicos.

Custo Total Executado no Més (Diretos + Indiretos) / Numero de
Profissionais Ativos

< R$ 2.748,60 (valor de referéncia, a ser ajustado conforme a
proposta final da OSC).

Mensal

Anexo IV - Relatério Mensal de Execugdo (Seg¢do 3 - Execugdo Financeira)

Relatério Mensal contendo: discriminagéo de custos diretos
(salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios) e indiretos (transporte,
alimentacdo, EPI, capacitacdo), nimero de profissionais ativos no més,
calculo do custo unitario.

0sC
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Responsavel pela
Validagao

SVS/AP (Comissdo de Monitoramento)

KPI 5: Aderéncia ao Orcamento (Budget Adherence)

Objetivo

Férmula de Calculo

Meta
Periodicidade
Fonte de Dados

Meios de
Verificagdo
Responsavel pela

Coleta

Responsavel pela
Validagao

Medir a precisdo do planejamento financeiro, evitando desvios significativos e
garantindo a conformidade com o or¢camento aprovado.

(Valor Total Executado no Més / Valor Total Orgado no Més) x 100

Entre 95% e 105%
Mensal
Anexo IV - Relatério Mensal de Execucdo (Secgdo 3 - Execugdo Financeira)

Relatério Mensal contendo: orgamento aprovado por rubrica, valor executado por
rubrica, percentual de execucdo, justificativa de desvios acima de 5%.

0scC

SVS/AP (Comissdo de Monitoramento)

Categoria 3: Conformidade e Qualidade

KPI 6: indice de Conformidade Legal (Compliance)

Objetivo
Férmula de Calculo
Meta

Periodicidade

Fonte de Dados

ObrigagGes
Monitoradas

Meios de
Verificacdo
Responsavel pela

Coleta

Responsavel pela
Valida¢ao

Garantir o cumprimento de 100% das obrigagdes trabalhistas, fiscais e
previdenciarias, minimizando riscos legais e assegurando a regularidade da
parceria.

(Numero de obriga¢cBes mensais cumpridas no prazo / Nimero total de obrigacdes
mensais) x 100

100%

Mensal

Anexo IV - Relatério Mensal de Execugdo (Seg¢do 1.3 - Conformidade Legal) e
Anexos Comprobatdrios

Folha de pagamento, recolhimento de FGTS (GFIP/eSocial), recolhimento de
Previdéncia Social (GPS/eSocial), Certiddo Negativa de Débitos (CND) Federal,
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), Certificado de Regularidade da
Previdéncia Social.

Relatéorio Mensal contendo: checklist de obrigacdes, datas de cumprimento,
comprovantes de transferéncia bancdria, extratos bancarios, guias de
recolhimento (GFIP, GPS), certidGes atualizadas.

0sC

SVS/AP (Comissdo de Monitoramento)

KPI 7: indice de Satisfagdo da SVS/AP

Objetivo

Medir a percepc¢do da SVS/AP sobre a qualidade e o desempenho técnico dos
profissionais alocados pela OSC, bem como a eficicia da gestdo operacional.
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Nota média atribuida pela Comissdo de Monitoramento em avaliagdo semestral

Férmula de Calculo (escala de 1 a 5, onde: 1 = Muito Insatisfeito; 2 = Insatisfeito; 3 = Neutro; 4 =
Satisfeito; 5 = Muito Satisfeito)

Meta 24,0

Periodicidade Semestral (junho e dezembro)

Fonte de Dados Parecer Técnico da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo

Qualidade técnica dos profissionais em campo, cumprimento de protocolos de

i::Ieiralzﬁsode vigilancia, responsividade da OSC a demandas da SVS/AP, qualidade dos relatdrios
mensais, capacidade de resposta a situagGes de emergéncia.

Meios de Formuldrio de avaliagdo semestral preenchido pela Comissdo de Monitoramento,

Verificagdo com notas justificadas e observagdes.

Responsavel pela

SVS/AP (Comissdo de Monitoramento)
Coleta

Responsavel pela

Validacgo SVS/AP (Superintendéncia)

3. UTILIZACAO DOS KPIs NA GESTAO DA PARCERIA

@ Base para Monitoramento: Os KPls serdo a principal ferramenta da Comissdao de Monitoramento
para avaliar o desempenho da OSC de forma objetiva e padronizada. As reunides mensais de
monitoramento utilizardo estes indicadores como base para discussdo e tomada de decisao.

® Gatilho para Ag¢bes Corretivas: O ndo atingimento de uma meta por dois periodos consecutivos
podera acionar uma reunido de alinhamento extraordinaria entre SVS/AP e OSC para:

o ldentificar as causas raiz do ndo cumprimento. o Definir plano de acao
corretivo com prazos especificos. o Estabelecer acompanhamento intensivo

nos periodos subsequentes.

® Fundamentagao para DecisGes: Os resultados dos KPIs serdo utilizados para fundamentar os
pareceres técnicos da Comissdao de Monitoramento, incluindo:

o Aprovagado ou rejei¢do de relatérios mensais. o Aprovagdo da prestagao de

contas final. o Recomendagdes de renovagao ou rescisdo da parceria.

® Condicionante de Repasse: A apresentacdo de todos os documentos de verificacdo listados,
juntamente com o Relatério Mensal de Execugdo (Anexo V), é condicdo indispensavel para:

o Andlise e aprovagdo do relatdrio pela Comissdao de Monitoramento. o

Liberagdo da parcela de desembolso subsequente.

Nota Importante: A falta de apresentagdo de qualquer documento obrigatdrio ou o ndo
cumprimento de metas criticas (KPI 1, KPI 6) por mais de um periodo poderad resultar na
suspensao de repasses até a regularizacgao.

4. DISPOSIGOES FINAIS

® Todos os KPIs devem ser apresentados com documenta¢do comprobatdria conforme especificado
em cada indicador.
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® A OSC é responsavel pela coleta e organizacdo dos dados; a SVS/AP é responsavel pela validacdo.

® AlteragGes nas metas dos KPIs sé poderdo ser realizadas mediante termo aditivo ao Termo de
Colaboragado, com justificativa técnica.

e Este Anexo VII é parte integrante e insepardvel do Plano de Trabalho e do Termo de
Colaboragao.

Este Anexo VIl foi elaborado em conformidade com o Decreto 6.525/2025 (Art. 22, IV) e a Lei n?
13.019/2014.
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ANEXO VIl SANCOES E PENALIDADES

Nota: Este anexo estabelece o regime de sancdes e penalidades aplicaveis a Organizacao
da Sociedade Civil (OSC) em caso de execucao insatisfatdria ou inexecug¢ao do objeto da
parceria. As medidas aqui descritas seguem os principios da proporcionalidade,
razoabilidade, ampla defesa e contraditério, e estdo em estrita conformidade com os
Artigos 73 a 76 da Lei n? 13.019/2014 (MROSC) e o Art. 62 do Decreto Estadual n®
6.525/2025.

1. FATO GERADOR PARA APLICACAO DE PENALIDADES

Constitui fato gerador para a abertura de um processo administrativo de apuracdo e
eventual aplicacdo de penalidades o ndo atingimento da meta de qualquer um dos
Indicadores-Chave de Desempenho (KPlIs) por 2 (dois) periodos de medicdo consecutivos,
sem justificativa plausivel e aceita pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.

2. APLICAGAO GRADUAL DAS SANCOES

As sanc¢Oes serdo aplicadas de forma gradual, garantindo a OSC a oportunidade de corrigir
as falhas antes da imposicdo de penalidades mais severas. O fluxo de aplicacdo seguira as
seguintes etapas:

Etapa 1: Notificacdo para Apresentacdo de Plano de Ag¢ao Corretiva

Gatilho: Constatacdo do ndo atingimento de uma meta de KPI por dois periodos
consecutivos.
Acdo: A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo emitird uma Notificacdo Formal a OSC,
comunicando o descumprimento e solicitando a apresenta¢cdao de um Plano de A¢ao
Corretiva no prazo de 15 (quinze) dias.

Conteudo do Plano de Agao: O documento devera conter a andlise das causas do problema,
as medidas que serdao tomadas para corrigir o desvio e um cronograma para o
restabelecimento da meta do KPI.

Etapa 2: Adverténcia

® Gatilho:

. N3o apresentacdo do Plano de Acdo Corretiva no prazo estipulado; OU

2. Aprovacao do Plano de Ac¢do, mas persisténcia do ndo cumprimento da meta no periodo de

medicdo subsequente.

Agdo: A SVS/AP, apds garantir o direito de defesa da OSC, aplicard a san¢do de Adverténcia,
a ser publicada no Didrio Oficial do Estado.

Fundamentacg3o Legal: Art. 73, |, da Lei n2 13.019/2014.

Etapa 3: Suspensdao Temporaria dos Repasses

Gatilho: Persisténcia do ndao cumprimento da meta do KPI apds a aplicagao da sangao de
Adverténcia.
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Agdo: A SVS/AP podera determinar a suspensdo temporaria das parcelas do cronograma de
desembolso, até que a meta do indicador seja restabelecida. A suspensdo serd mantida pelo
tempo necessario para a corre¢do da falha, ndo devendo acarretar prejuizo a execugao das
atividades ja iniciadas.

Consequéncias: a suspensao recaira sobre os Custos Indiretos e o Lucro da OSC, podendo
acarretar a substituicdao da OSC em caso de descumprimento reiterado e grave, conforme a
Matriz de Riscos.

Exce¢do: A suspensdao ndo sera aplicada se o seu efeito pratico for a interrupcao de
pagamentos de saldrios e encargos ja devidos, a fim de evitar a criacdo de passivos
trabalhistas para o Estado.

Etapa 4: Rescisdao Unilateral

Gatilho: Descumprimento grave, reiterado e injustificado das metas e obrigagdes, que
demonstre a incapacidade da OSC de executar o objeto da parceria.

Agdo: A SVS/AP, apds assegurado o devido processo administrativo, podera rescindir
unilateralmente o Termo de Colaboragao.

Consequéncias da Rescisao:

. Instauracdo de Tomada de Contas Especial para apurar eventual dano ao erario e determinar
o ressarcimento dos valores.

. Aplicacdo das san¢Oes de suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e
declaracdo de inidoneidade para participar de parcerias com a administracdo publica,
conforme a gravidade da falta.

Fundamentacdo Legal: Art. 64, 11, e Art. 73, Il e lll, da Lei n2 13.019/2014.

3. DIREITO A AMPLA DEFESA E AO CONTRADITORIO

Nenhuma sanc¢do serd aplicada sem que seja garantido a OSC o direito a ampla defesa e ao
contraditério. Antes da aplicacdo de qualquer penalidade (a partir da Etapa 2), a OSC sera
formalmente intimada para, no prazo de 10 (dez) dias Uuteis, apresentar sua defesa e as
justificativas que julgar pertinentes.

4. QUADRO RESUMO DO FLUXO DE PENALIDADES

Eta
a P Gatilho Acdo da SVS/AP Acdo da OSC Prazo da OSC
KPI fora da meta por 2 Notificagdo Formal Apresentar Plano de Agdo .
1 , . 15 dias
periodos Corretiva
Falha na Etapa 1 ou Aplicacdo de L .
2 T N Apresentar defesa prévia 10 dias uteis
reincidéncia Adverténcia
Reincidéncia apds Suspensado de . .
3 A Apresentar defesa prévia 10 dias uteis
Adverténcia Repasses
Descumprimento grave e Rescisdo Unilateral L .
4 Apresentar defesa prévia 10 dias uteis

reiterado
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ANEXO Il DO EDITAL — MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORACAO N2 [N2/ANO] QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO AMAPA, POR MEIO DA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
(SVS/AP), E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
[NOME DA OSC SELECIONADA].

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2: 0052.0604.2461.0001/2026 - DEA/SVS

A SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE DO ESTADO DO AMAPA
(SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE SVS/AP), autarquia estadual, inscrita
no CNPJ sob 0 n228.332.262/0001-72 com sede na Av. Treze de Setembro, n? 1889,
Buritizal, Macapda/AP, neste ato representada por seu Superintendente, Ana Claudia
Pimentel Costa, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, e a [NOME DA
OSC SELECIONADA], associacao civil de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ sob 0 n2 [CNPJ da OSC], com sede em [Endereco da OSC], neste ato representada
por seu representante legal, [Nome do Representante Legal da OSC], doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), resolvem celebrar o
presente TERMO DE COLABORAGCAO, regido pela Lei Federal n? 13.019/2014, pelo
Decreto Estadual n2 6.525/2025, pelo Edital de Chamamento Publico n? xx/2026 —
SVS/AP e pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto a conjugacdo de esforcos entre
a Superintendéncia de Vigilancia em Saude do Estado do Amapa — SVS/AP e a
Organizacao da Sociedade Civil para a gestdao e operacionalizagao da equipe de 32
(trinta e dois) agentes de campo, por meio da realizacdo de processos seletivos,
contratacdo, administracdo de pessoal e apoio logistico, visando a execucao de a¢des
de vigilancia epidemiolégica, entomoldgica e de resposta rapida a malaria nos
municipios prioritarios de Calgoene, Oiapoque, Pedra Branca do Amapari, Porto
Grande e Laranjal do Jari, nos termos do Plano de Trabalho (Anexo I) e da Meta 1 do
Convénio n? 990620/2025.
1.2. A coordenacdo técnico-epidemioldgica das acOes serd de responsabilidade
exclusiva da SVS/AP, cabendo a OSC a gestdo administrativa e financeira da equipe de
agentes de campo, em carater complementar as atividades de vigilancia em saude
desenvolvidas pela SVS/AP. CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
2.1. Compete 3 ADMINISTRACAO PUBLICA (SVS/AP):

a) Realizar os repasses financeiros conforme o Cronograma de
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Desembolso, mediante aprovacdo dos Relatdorios Mensais de Execucdo; b)

Designar e manter a Comissao de Monitoramento e Avaliagao para acompanhar e
fiscalizar a parceria;

c) Prestar apoio institucional e realizar a coordenacdo técnica das atividades dos

profissionais em campo;

d) Analisar e emitir parecer sobre os relatérios de execug¢dao e a prestacao de

contas.

2.2. Compete a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC):
a) Executar fielmente o objeto desta parceria, em conformidade com o

b)

Plano de Trabalho aprovado;

Realizar o processo seletivo e a contratacdo dos 32 profissionais, observando
os principios da impessoalidade, moralidade e publicidade; c) Realizar a gestao
administrativa e financeira completa da equipe, incluindo folha de pagamento,
encargos e beneficios;

d) Apresentar mensalmente o Relatério de Execugdao e os documentos

e)
f)

comprobatérios exigidos;

Manter regularidade fiscal e trabalhista durante toda a vigéncia da parceria;
Permitir o livre acesso da Comissdo de Monitoramento e dos 6rgdos de
controle a todos os documentos e locais relacionados a execucao do objeto.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
3.1. O valor total desta parceria é de R$1.055.462,00 (Um milh3o cinquenta e cinco mil,
quatrocentos e sessenta e dois reais).

3.2. As despesas correrdo por conta da dotacdo orcamentdria especificada no Edital de

Chamamento Publico n2 002/2026 — SVS/AP.

CLAUSULA QUARTA - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
4.1. O desembolso dos recursos serd realizado em 12 (doze) parcelas mensais e
sucessivas, conforme a estrutura abaixo, totalizando RS 1.055.462,00.

Parcela Valor da Parcela Periodo de Referéncia
12 Parcela RS 87.955,00 Més 1
22 Parcela RS 87.955,00 Més 2
32 Parcela RS 87.955,00 Més 3
42 Parcela RS 87.955,00 Més 4
52 Parcela RS 87.955,00 Més 5
62 Parcela RS 87.955,00 Més 6
72 Parcela RS 87.955,00 Més 7
82 Parcela RS 87.955,00 Més 8
92 Parcela RS 87.955,00 Més 9
102 Parcela RS 87.955,00 Més 10
112 Parcela RS 87.955,00 Més 11
122 Parcela RS 87.957,00 Més 12 (ajuste final)
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TOTAL RS 1.055.462,00 12 Meses
4.2. A liberacdo de cada parcela fica condicionada a aprovacao do Relatério Mensal de
Execuc¢do do més anterior pela Comissao de Monitoramento e Avalia¢do.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O presente Termo de Colaboracdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, nao sendo admitida a sua prorrogagao.

5.2. A vedagdo a prorrogacao fundamenta-se na natureza especifica, tempordria e
delimitada do objeto, cuja execucdo estd vinculada ao cumprimento de metas
previamente definidas, com cronograma fisicofinanceiro fechado e compativel com o
periodo estabelecido, sendo suficiente para o alcance integral dos resultados
pactuados, em conformidade com o disposto no art. 42, inciso IV, da Lei n®
13.019/2014.

CLAUSULA SEXTA — DO MONITORAMENTO E AVALIAGCAO (KPIs)
6.1. O desempenho da OSC serd monitorado e avaliado com base nos seguintes
Indicadores-Chave de Desempenho (KPls):

Categoria KPI Meta
1. Taxa de Ocupacgdo de Vagas 2 95%
Eficicia Operacional (Z_I.—I\'I;Ie;)wpo Médio de Reposicdo < 30 dias
3. Taxa de Rotatividade (Turnover) <15% ao ano
4. Custo Efetivo por Profissional <R$4.430,00
Eficiéncia Financeira Entre 95% e 105%

5. Aderéncia ao Orcamento

6. indice de Conformidade Legal 100%

7. indice de Satisfagdo da SVS/AP >4,0/5,0

6.2. As féormulas de calculo e a periodicidade de medicao de cada KPI estdo detalhadas
no Plano de Trabalho (Anexo 1).

Conformidade e Qualidade

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A OSC deverd apresentar, até o 52 dia util de cada més, o Relatério Mensal de
Execucdo, conforme modelo do Anexo IV do Plano de Trabalho, acompanhado de
todos os documentos comprobatadrios.

7.2. Ao final da parceria, a OSC apresentara a Prestacdo de Contas Final, consolidando
todas as informacgdes da execucao fisica e financeira.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES E PENALIDADES

8.1. A execucao do objeto desta parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com
as normas da legislacdo aplicavel sujeitarda a OSC a um processo administrativo de
apuracao de responsabilidade e a aplicacao gradual das seguintes san¢des, garantidos
sempre o contraditdrio e a ampla defesa.
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8.2. Constitui fato gerador para a abertura do processo de apuracdo o ndo atingimento
da meta de qualquer um dos Indicadores-Chave de Desempenho (KPIs) por 2 (dois)
periodos de medi¢ao consecutivos, sem justificativa plausivel e aceita pela Comissao
de Monitoramento e Avaliagao.
8.3. O fluxo de aplicacdo de sang¢des seguird as seguintes etapas, garantido o direito a
ampla defesa:
a) Etapa 1: Notificagdo para Apresentacao de Plano de A¢do Corretiva (Prazo de
15 dias para a OSC).
b) Etapa 2: Adverténcia, em caso de ndo apresentacdo ou falha do Plano de Acdo.
c) Etapa 3: Suspensdo Tempordria dos Repasses, em caso de reincidéncia apds
adverténcia.
d) Etapa 4: Rescisdao Unilateral do Termo, em caso de descumprimento grave e
reiterado.
8.4. O detalhamento completo do regime de sancdes estd descrito no Plano de
Trabalho (Anexo I).

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. O presente Termo de Colabora¢do poderd ser rescindido a qualquer

tempo, por iniciativa unilateral de qualquer dos participes ou por acordo entre

as partes, observadas as disposi¢des desta clausula.

9.2. A rescisdo unilateral pela Administracdo Publica podera ocorrer,

especialmente, nas seguintes hipoéteses:

| —descumprimento injustificado das clausulas, condi¢des ou metas pactuadas;

Il — execucdo irregular do objeto;

IllI- ocorréncia de fatos que comprometam a continuidade da parceria ou o interesse
publico;

vV — superveniéncia de norma legal ou determinacao de drgdao de controle que
inviabilize a execuc¢do do ajuste.

9.3. A rescisdo por iniciativa da Organizacdao da Sociedade Civil devera ser
formalmente comunicada a Administracdo Publica, devidamente
motivada, observadas as obriga¢cdes pendentes e as disposicdes legais
aplicaveis.

9.4. A intencdo de rescisdo, em qualquer hipdétese, devera ser comunicada a
outra parte com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, mediante
notificagdo formal, para fins de publicidade, ado¢cdo de medidas
administrativas e resguardo do interesse publico, nos termos do art. 42,
inciso XVI, da Lei n2 13.019/2014.

9.5. A rescisdo ndo prejudica:

| —a apuracao de eventuais responsabilidades;
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Il — a aplicacdo das sanc¢des administrativas cabiveis, quando for o caso; Ill — a
obriga¢do de prestacao de contas dos recursos eventualmente recebidos e nao
executados;

IV — a adocdo das medidas necessdrias a preservacdao do patrimonio publico e a

continuidade de servigos essenciais, quando aplicavel.

9.6. Na hipdtese de rescisdo consensual, as partes pactuaram, por meio de termo

especifico, as condicdes de encerramento da parceria, inclusive quanto a execugao

parcial do objeto, a destinacdo dos bens remanescentes e a regularizacdo das
obriga¢Oes pendentes.

CLAUSULA DECIMA — DA COMUNICAGAO E TRANSPARENCIA

10.1. As partes se comprometem a dar ampla divulgacdo a este Termo de Colaboracao,
ao Plano de Trabalho e aos relatérios de execucdo em seus respectivos sitios
eletrénicos oficiais, conforme o Plano de Comunicagdo e Transparéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA TITULARIDADE DOS BENS E PROPRIEDADE
INTELECTUAL

11.1. Os bens permanentes adquiridos com recursos destinados a execugao do objeto
deste Termo de Colaboracdo serdo gravados com cldusula de inalienabilidade e
deverdo ser arrolados no Relatdrio Final de Execucao.

11.2. Ao término da parceria, os bens remanescentes adquiridos com recursos publicos
serdo de propriedade da ADMINISTRACAO PUBLICA (SVS/AP), devendo ser entregues
em perfeitas condi¢cdes de conservagao e uso.

11.3. A propriedade intelectual sobre produtos, metodologias, softwares ou materiais
técnicos desenvolvidos no &mbito desta parceria pertencera ao ESTADO DO AMAPA,
assegurando-se o direito de uso gratuito e irrestrito pela SVS/AP para fins de interesse
publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA MOVIMENTACAO FINANCEIRA E DEVOLUCAO DE
SALDOS

12.1. Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdo depositados em conta
corrente bancaria especifica, isenta de tarifas bancarias, em instituicdao financeira
publica.

12.2. Enquanto ndo empregados na sua finalidade, os recursos deverao ser aplicados
em caderneta de poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operagao
de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, conforme a previsao de uso.
12.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados obrigatoriamente no objeto
da parceria, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas.

12.4. Por ocasido da conclusdo, rescisdo ou extincao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas das aplica¢des financeiras,
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deverdo ser devolvidos 8 ADMINISTRACAO PUBLICA no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauracdao de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PRERROGATIVAS DA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA

13.1. Fica assegurado 3 ADMINISTRACAO PUBLICA o direito de assumir a execugdo do
objeto da parceria ou de determinar sua continuidade por meio de terceiros, em caso
de paralisacdo ou de falha grave na execucdo pela OSC, de modo a evitar o prejuizo
das a¢Oes de vigilancia em saude.

13.2. Nas hipdteses de assungao do objeto, a OSC devera disponibilizar imediatamente
todos os documentos e acessos necessarios para a continuidade dos servicos, sem
prejuizo da apuracdo de responsabilidade e san¢Ges cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. As partes comprometem-se a envidar esforgos para a solugao administrativa de
quaisquer duvidas, controvérsias ou conflitos decorrentes da execucdo do presente
Termo de Colaboracdo, mediante prévia tentativa de composi¢dao, com a participa¢ao
obrigatdria do orgao encarregado do assessoramento juridico integrante da
estrutura da Administragao Publica.

14.2. Somente apds frustrada a tentativa de solugdao administrativa, fica eleito o Foro
da Comarca de Macapa, Estado do Amap3, para dirimir as questdes remanescentes
oriundas deste Termo de Colaboracdo, com rentncia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Termo em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.
Macapa-AP, [Data da Assinatura].

[NOME DA AUTORIDADE COMPETENTE]
Superintendente de Vigilancia em Saude — SVS/AP

[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC]
[Cargo] — [Nome da OSC]

Testemunhas:
1.
2.
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ANEXO Il DO EDITAL - DECLARACZ\O DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Referéncia: Edital de Chamamento Publico n2 XXX/2026 — SVS/AP

Eu, [Nome completo do Representante Legal], portador(a) do CPF n2 [n2 do CPF] e do
RG n? [n? do RG], na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade
Civil [Nome Completo da OSC], inscrita no CNPJ sob o n? [n2 do CNPJ], com sede em
[Endereco completo da OSC], DECLARO, para todos os fins de direito, que a
organizagao proponente:

1. Tem pleno conhecimento de todas as disposicdes, condicOes, exigéncias e
prazos estabelecidos no Edital de Chamamento Publico n2 XXX/2025 — SVS/AP
e em todos os seus anexos, incluindo, mas ndo se limitando a:

e Anexo |: Plano de Trabalho de Referéncia (e seus sub-anexos);
e Anexo |I: Minuta do Termo de Colaboracao.

2. Aceita e se submete, de forma irrestrita e irrevogavel, a todas as condicdes do
referido Edital, comprometendo-se a cumpri-las integralmente caso seja
selecionada para celebrar a parceria.

3. Esta ciente e concorda com os critérios de julgamento das propostas, com os
mecanismos de monitoramento e avaliagdo (KPIs) e com o regime de sangGes,
penalidades e multas detalhados no Plano de Trabalho e na Minuta do Termo
de Colaboracao.

4. Declara que a organizacdo atende a todos os requisitos de participagao
exigidos no item 3 do Edital e nos Artigos 33 e 34 da Lei n? 13.019/2014, n3o
incorrendo em nenhum dos impedimentos legais para celebrar parcerias com
a administracdo publica.

5. Assume total responsabilidade pela veracidade e autenticidade de todas as
informacdes e documentos apresentados na proposta.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

[Local], [Data].

[Nome Completo do Representante Legal]
[Cargo do Representante Legal]
[Nome da OSC]
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Referéncia: Edital de Chamamento Publico n°® xx/2026 — SVS/AP

Eu, [Nome completo do Representante Legal], portador(a) do CPF n2 [n2 do CPF] e do
RG n? [n? do RG], na qualidade de representante legal da Organizacao da Sociedade
Civil [Nome Completo da OSC], inscrita no CNPJ sob o n2 [n2 do CNPJ], DECLARO, para
os fins do disposto no art. 72, XXXllI, da Constituicdo Federal e a Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, que a organizagdo proponente nao emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: A organizacao declara que ndao emprega menor de dezesseis anos, salvo na
condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos da legislacao vigente.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

[Local], [Data].

[Nome Completo do Representante Legal]
[Cargo do Representante Legal]
[Nome da OSC]





